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Млади, као покретачка снага сваког друштва, морају да имају право, а и прилику да активно учествују у свим сферама друштвено-политичког живота заједнице. Ефикасна омладинска политика би требало да буде нужни елеменат реформе и опште демократизације друштва. 
Млади чине темељ сваког развијеног друштва. Поседују неисцрпну енергију, различита знања, отворени су за целоживотно учење, промене и напредак. Одликује их познавање савремених технологија, разумевање важности заједничког деловања у очувању животне средине, показују разумевање и толеранцију за различитост. Млади долазе до идеја, иновативних решења и неопходно је да буду активније укључени у изградњу праведног и безбедног друштва
Каo што се и у Стратегији за младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030. наводи, омладинска политика подразумева све мере и aктивности које су усмерене на побољшање положаја младих, које полазе од потреба младих, а које спроводе различити актери омладинске политике, односно државни органи, установе, организације цивилног друштва, заједно са удружењима младих и удружењима за младе, њиховим савезима и канцеларијама за младе. Општина Куршумлија, као јединица локалне самоуправе, има јасну и неподељену намеру да младима на својој територији  посвети посебну пажњу и предузме активности које ће побољшаљњу њиховог положаја и уважити младе као врло важног актера у развоју локалне заједнице. Усвајање Стратегије унапређња положаја младих општине Куршумлија је темељ за горе исказану намеру органа општине. 
	Стратегија унапређења положаја младих општине Куршумлија за период 2024–2029 је урађена на основу иницијативе Канцеларије за младе општине Куршумлија доношењу новог планског документа, јер је претходни документ јавне политке у области омладинске политкке, Локални акциони план за младе за период 2018-2021., истекао. Сходно томе, општина Куршумлија жели да креира услове у којима су млади људи задовољни, здрави, безбедни и подржани у развоју њихових пуних потенцијала, услове у којима се млади људи питају за мишљење и у којима они својим активностима обликују заједницу.
Стретегија је израз настојања општине Куршумлија да обезбеди стимулативно окружење за развој и остваривање пуног потенцијала сваког младог човека, без дискриминације и издвајања по основу пола, културне, етничке, религијске или друге припадности, материјалног или здравственог стања, тешкоћа и сметњи у развоју и хендикепа и да омогући услове за укључивање младих у доношење одлука у заједници и припремимо их за живот у савременом друштву
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У изради Стратегије учествовали су све кључне локалне институције, организације и појединци, са заједничким циљем да се створи прецизна слика стања омладинске политике у општини и реално одреде циљеви који ће допринети њеном унапређењу. Током израде Стратегије настојало се да се идентификују постојећи проблеми, анализирају капацитети свих кључних актера и да се понуде конкретна решења за оне проблеме који су препознати као приоритетни. Стратегија осликава тренутно стање на плану омладинске политике и указује на правце деловања којима се постојећи проблеми могу превазићи или бар смањити. Трајни ефекти овог документа треба да буду повећање запошљивости и самозапољшивости младих, подстакнут активизам младих кроз побољшање услова за удруживање младих, стварање подстицајног окружења за волонтирање младих, смањење ризичног понашања младих, односно усмеравање младих ка здравим и безбедним стиловима живота.
У циљу израде Стратегија унапређења положаја младих општине Куршумлија за период 2024–2029, формирана је Општинска радна група коју су чинили представници/це локалне самоуправе као носиоца процеса и представници/це локалних институција и организација који се у оквиру својих надлежности баве младима.
Чланови/ице Општинске радне групе су:
1. Миљан Радосављевић, Начелник општинске управе општине Куршумлија, председавајући Радне групе
2. Маја Милијановић, Секретар СО Куршумлија, заменица председавајућег Радне групе
3. Радица Јовић, Центар за социјални рад
4. Марија Ђорђевић, психолог, Економско – техничка школа Куршумлија
5. Марија Чолић, Омладински центар за економски развој
6. Љубомир Миладиновић, радник општинске управе општине Куршумлија
7. Петар Дикић, Координатор Канцеларије за младе, секретар Радне групе


[bookmark: _Toc170210719]
1. ПРАВНИ ОСНОВ И ПЛАНСКИ ОКВИР

Позитивно законодавство релевантно за област омладинске политике, како на државном тако и на локалном нивоу, у Републици Србији обухвата следеће законе:
· Закон о планском систему Републике Србије („Службени гласник РС”, број 30/18);
Овим законом се уређује плански систем Републике Србије, односно управљање системом јавних политика и средњорочно планирање, врсте и садржина планских докумената које у складу са својим надлежностима предлажу, усвајају и спроводе сви учесници у планском систему, међусобна усклађеност планских докумената, поступак утврђивања и спровођења јавних политика и обавеза извештавања о спровођењу планских докумената, као и сходнa примена обавезе спровођења анализе ефеката на прописе и на вредновање учинака тих прописа. Предметним законом је - поред осталог, уређен појам, структура и садржина докумената јавних политика, без обзира на ниво власти на којем се доносе. У конкретном случају, Стратегија унапређења положаја младих Општине Куршумлија (као најзначајнији документ јавне политике на локалном нивоу у предметној области) донета је на основу одредаба наведеног закона и то:
· у складу са чланом 13. Закона о планском систему у погледу структуре обавезних елемената које стратегија треба да садржи;
· у складу са чланом 23, у погледу усклађености са планским документима донетим на републичком нивоу и нивоу аутономне покрајине на чијој се територији налазе (искључиво уколико се ЈЛС налази на територији аутономне покрајине), при чему се водило рачуна о изворним надлежностима Општине Куршумлија и аутономне покрајине у домену планирања, прописаних Уставом и законом;
· у складу са чланом 38, којим је прописано да документ јавне политике јединице локалне самоуправе усваја скупштина јединице локалне самоуправе, изузев уколико је другачије прописано посебним законом.

· Закона о младима („Службени гласник РС”, број 50/11). 
Овим законом се дефинишу оквири и услови за подршку младима у организовању, друштвеном деловању, развоју и остваривању потенцијала на личну и друштвену добробит, структуре омладинског сектора, права, обавезе и одговорности у зависности од одговарајућег нивоа власти, афирмација аутономије омладинских удружења, удружења за младе, савеза и кровних савеза.  Закон о младима по први пут јасно дефинише јавни интерес у областима омладинског сектора на републичком, покрајинском и локалном нивоу. Када је у питању локални ниво, Закон о младима утврђује да се финансирање потреба и интереса младих у јединици локалне самоуправе врши у складу са интересима и потребама сваке ЈЛС посебно, као и њеним економским могућностима. Нарочито је исказана важност остваривања потреба и интереса младих у областима омладинског сектора када се ради о обезбеђивању услова за учешће младих у изради и спровођењу локалног акционог плана за младе, подстицању младих да активно учествују у друштвеним токовима кроз афирмацију и подршку омладинским активностима, омладинском раду и неформалном образовању, оснивању и раду канцеларија за младе, клубова за младе, омладинских центара и др, подстицању младих да учествују у спровођењу омладинске политике, укључујући изградњу капацитета њихових удружења и савеза, као и стварање услова за активно и квалитетно провођење слободног времена младих, бављење спортом, неговање здравих и безбедних стилова живота, спровођење волонтерских активности, организацију обука, семинара и манифестација од значаја за запошљавање и усавршавање младих, те и других видова организованог и смисленог учешћа младих у раду јавних институција (на пример школски и студентски парламенти). Јасно је утврђено и да се средства за остваривање наведених, као и других, потреба и интереса младих  обезбеђују у буџету ЈЛС.

· Статут општине Куршумлија („Службени лист опшитине Куршумлија“ број 6/2019) утврђује послове општине и надлежни орган за доношење аката из изворне и поверене послове надлежности. Према члану 15. став 1. тачка 1) Статута, Општина, у вршењу своје надлежности, преко својих органа, у складу са Уставом и законом доноси статут, буџет и завршни рачун, просторни и урбанистички план и план развоја Општине, као и стратешке планове и програме локалног економског развоја. У складу са чланом 41. став1. тачка 4. Стаута, Скупштина општине, у сккладу са законом, доноси план развоја Општине, планске документе јавних политика, средњорочне планове и друге планске документе, у складу са законом

Међународни и домаћи документи јавне политике од посебне важности за спровођење омладинске политике и саме Стратегије унапређења положаја младих у опшини Куршумлија су следећи:

· Стратегија Европске уније за младе за период 2019 – 2027
Савет Европске уније је усвојио Стратегију Европске уније за младе за период 2019 – 2027 (2018/C 456/01) којом се пружа оквир циљева, приоритета, кључних подручја и мера за сарадњу у оквиру политике за младе, који је намењен свим релевантним чиниоцима, уз дужно поштовање њихове надлежности и начела супсидијарности.
Реализацијом активности планираних Стратегијом се тежи стварању услова који ће омогућити:
· пружање подршке младим људима да изграде сопствени живот, уз подстицање њиховог личног развоја и аутономије, повећање отпорности младих на изазове и пружање подршке у изградњи животних вештина како би функционисали у свету који се постојано мења;
· подстицање младихда буду активни грађани и стварање услова који ће им то омогућити, грађана који су солидарни и носиоци позитивних промена које су усаглашене са вредностима ЕУ и европским идентитетом;
· унапређења политика које имају утицај на младе у свим секторима, посебно у области запошљавања, образовања, здравља и социјалне инклузије;
· допринос у искорењивању сиромаштва младих и свих форми дискриминације, уз подстицање социјалне инклузије. 

· Стратегија за младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030. године („Службени гласник РС”, број 9/23). Стратегија за младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030. године садржи један општи циљ – „Унапређен квалитет живота младих“. У оквиру општег циља, предвиђено је 5 посебних циљева и то:
· Посебан циљ 1 – „Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања и континуирано се спроводи“
· Посебан циљ 2 – „Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и функционални у свим ЈЛС“
· Посебан циљ 3 – „Млади су активни учесници друштва на свим нивоима“
· Посебан циљ 4 – „Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, који доводе до социјалног и економског осамостаљивања“
· Посебан циљ 5  - „Створени услови за здраво и безбедно окружење и социјално благостање младих“
За реализацију сваког од посебних циљева, у Националној стратегији су предвиђене су мере за њихово остварење, као и анализа њихових ефеката.

· Стратегија развоја здравља младих у Републици Србији („Службени гласник РС”, број 104/06), која у погледу унапређења здравља младих, укључујући и оспособљавање младих за бригу о сопственом здрављу, препознаје неколико кључних опредељења као што су: 
- промоција здравља младих и примарна превенција; 
- развој партнерских односа и јачање законске регулативе.
 У овој стратегији, нарочито је истакнута потреба да се свим младим људима обезбеди сет здравствених услуга које су: поверљиве и квалитетне, засноване на потребама младих, а које обављају мотивисани, пријатељски расположени и едуковани здравствени радници у безбедном окружењу за младе и у чијем планирању, спровођењу, праћењу и оцењивању млади имају кључну улогу.

· Стратегија запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године, за свој општи циљ има Успостављен стабилан и одрживи раст запослености заснован на знању и достојанственом раду, чији ће се степен достизања између осталог мерити и повећањем стопе запослености и стопе активности младих жена и мушкараца, као и смањењем стопе незапослености младих жена и мушкараца. Поред наведеног, посебан циљ - Унапређен положај незапослених лица на тржишту рада, предвиђа умањење стопа NEET за младе, као и платног јаза између младих мушкараца и жена. Наведена стратегија, као посебну меру предвиђа Побољшање положаја младих на тржишту рада, а поред ње предвиђа и унапређење услуга каријерног вођења и саветовања за младе, унапређење заштите младих са статусом детета без родитељског старања, односно незапослених младих који су били у домском смештају, хранитељским и старатељским породицама, унапређење и проширење обука и радних пракси за повећање запошљивости младих, итд.
· План развоја општине Куршумлија за период од 2020 - 2027. године, у оквиру мера изван приоритетних циљева у оквиру развојног правца - Друштвени развој, наводи, као посебну меру Јачање и развијање локалне омладинске политике
 Опис мере: Канцеларија за младе у сарадњи са Општином Куршумлија унапредиће услове за образовање и запошљавање младих и доступности културно-образовних и спортскорекреативних садржаја кроз реализацију пет пројеката, финансирана од стране општине, приватних компанија, донатора и доступних средстава иностране помоћи. Реализација ове мере 25 укључује и јачање капацитета Канцеларије за младе кроз стварање посебног простора: Омладинског форума, повећавање броја запослених и обимнијег анагажовања волонтера. Одговорни субјекат: Општина Куршумлија; Канцеларија за младе; ОЦД на територији општине Куршумлија 
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[bookmark: _Toc170210720]2. ОПИС ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА

[bookmark: _Toc170210721]2.1. Демографски подаци

Табела 1. – Број становника 
	Година пописа
	
	

	
	Градско 
	Остало 
	Укупно становништво

	2002
	13790
	7818
	21608

	2011
	13306
	5907
	19213

	2022
	13300
	2605
	15905


*Извор:Републички завод за статистику  - РЗС


Демографски гледано општина Куршумлија спада у ред ређе насељених општина.  У општиние је према попису из 2002 живело 21608 становника, а 2011. године 19213. Према попису из 2022. године, у општини живи 15905 становника. Према упоредним подацима са пописа, број становника општине константно опада.  У односу на попис из 2002. године, у претходних 20 година десио се пад од 5703 становника, односно 34,36%. Депопулација општине је алармантна и представља највећи проблем са којим се општина Куршумлија суочава. То подразумева да мере које ће унапредити положај младих у општини и тако зауставити процес њиховог одласка морају добити приоритет.


Taбела 2. Старосна структура становништва 
	КАТЕГОРИЈЕ
	Попис  2002
	Попис 2011
	Попис из 2022

	
	Број
	Удео у укупном становништву (%)
	Број
	Удео у укупном становништву (%)
	Број
	Удео у укупном становништву (%)

	УКУПНО
	Укупно
	21608
	100
	19213
	100
	15869
	100

	
	мушко
	10938
	50,62
	9862
	51,33
	8214
	51,76

	
	женско
	10670
	49,38
	9351
	48,67
	7655
	48,24

	
	
	
	
	
	
	
	

	0-4
	Укупно
	973
	4,50
	710
	3,29
	754
	4,75

	
	мушко
	529
	2,45
	377
	1,75
	392
	2,47

	
	женско
	444
	2,05
	333
	1,54
	362
	2,28

	5-9
	Укупно
	1155
	5,35
	983
	4,55
	714
	4,49

	
	мушко
	609
	2,82
	540
	2,50
	381
	2,4

	
	женско
	546
	2,53
	443
	2,05
	333
	2,09

	10-14
	Укупно
	1313
	6,08
	1095
	5,07
	676
	4,25

	
	мушко 
	696
	3,22
	582
	2,69
	370
	2,33

	
	женско
	617
	2,86
	513
	2,37
	306
	1,92

	15-19
	Укупно
	1487
	6,88
	1194
	5,53
	885
	5,57

	
	мушко
	768
	3,55
	637
	2,95
	481
	3,03

	
	женско
	719
	3,33
	557
	2,58
	404
	2,54

	20-24
	Укупно
	1314
	6,08
	1227
	5,68
	872
	5,49

	
	мушко
	714
	3,30
	666
	3,08
	472
	2,97

	
	женско
	600
	2,78
	561
	2,60
	400
	2,52

	25-29
	Укупно
	1347
	6,23
	1105
	5,12
	906
	5,71

	
	мушко
	722
	3,34
	618
	2,86
	490
	3,08

	
	женско
	625
	2,89
	487
	2,25
	416
	2,62

	
30-34

	Укупно
	1250
	5,78
	990
	5,15
	908
	5,72

	
	Мушко
	649
	3
	528
	2,74
	525
	3,31

	
	Женско
	601
	2,78
	462
	2,40
	383
	2,41

	35-39
	Укупно
	1348
	6,24
	1231
	6,40
	933
	5,88

	
	Мушко
	728
	3,37
	633
	3,29
	513
	3,23

	
	Женско
	620
	2,87
	598
	3,11
	420
	2,65

	40-44
	Укупно
	1494
	6,91
	1223
	6,36
	924
	5,82

	
	Мушко
	814
	3,77
	638
	3,32
	491
	3,09

	
	Женско
	680
	3,14
	585
	3,04
	433
	2,73

	45-49
	Укупно
	1609
	7,44
	1339
	6,96
	1137
	7,16

	
	Мушко
	864
	3,99
	712
	3,70
	584
	3,68

	
	Женско
	745
	3,44
	627
	3,26
	553
	3,48

	50-54
	Укупно
	1453
	6,72
	1446
	7,52
	1137
	7,16

	
	Мушко
	785
	3,63
	787
	4,09
	592
	3,73

	
	Женско
	668
	3,09
	659
	3,43
	545
	3,43

	55-59
	Укупно
	1148
	5,31
	1556
	8,09
	1208
	7,61

	
	Мушко
	527
	2,43
	808
	4,20
	620
	3,91

	
	Женско
	621
	2,87
	748
	3,89
	588
	3,7

	60-64
	Укупно
	1374
	6,35
	1339
	6,97
	1270
	8

	
	Мушко
	668
	3,07
	698
	3,63
	681
	4,29

	
	Женско
	706
	3,26
	641
	3,33
	589
	3,71

	65 и више
	Укупно
	4343
	20,09
	3775
	19,64
	3545
	22,34

	
	Мушко
	1865
	8,63
	1638
	8,52
	1622
	10,22

	
	Женско
	2478
	11,46
	2137
	11,12
	1923
	12,11


Извор: Републички завод за статистику  - РЗ


Табела показује да су у становништву општине Куршумлија доминантније старије  старосне групе. Деце до 14 година је, према попису из 2022. године 2144(13,51%), младих, узраста 15-29 година 2663 (16,78%), одраслих узраста 30-49 година 3902 (24,58%), одраслих 50-64 година 3615 (22,78%). Старих лица (65 и више година) има укупно 3545, што чини 22,34% укупне популације. Млада лица у Србији чине петину становништва, док је у општини Куршумлија тај проценат за 3,22% мањи. На основу наведених података може се закључити да старосна структура општине није најповољнија због значајног процента старијег становништва којег има више него деце (до 14 година старости), а више и од младих становника (15-29 година старости). Просечна старост становништва је 44,3 година.
[bookmark: _Hlk159492326]
Табела 3. Структура младих према степену образовања у 2023. години (последњи доступан податак) – на дан 31.12.2023. године
	КАТЕГОРИЈЕ
	
	УКУПНО
	ЖЕНЕ
	МУШКАРЦИ

	
	УКУПНО
	356
	145
	211

	СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ 
	I
	75
	31
	44

	
	II
	0
	0
	0

	
	III
	55
	8
	47

	
	IV
	148
	55
	93

	
	V
	0
	0
	0

	
	VI-1
	0
	0
	0

	
	VI-2
	34
	22
	12

	
	VII-1
	43
	28
	15

	
	VII-2
	1
	1
	0

	
	VIII
	0
	0
	0


Извор: Национална служба за запошљавање.

Табела 4. Структура незапослених лица према степену стручне спреме у 2023. години (последњи доступан податак – 31.12.2023.)
	НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА

	КАТЕГОРИЈЕ
	
	УКУПНО
	ЖЕНЕ
	МУШКАРЦИ

	
	УКУПНО
	1791
	852
	939

	СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ 
	I
	648
	311
	337

	
	II
	23
	7
	16

	
	III
	389
	135
	254

	
	IV
	538
	281
	257

	
	V
	4
	1
	3

	
	VI-1
	29
	21
	8

	
	VI-2
	65
	40
	25

	
	VII-1
	93
	54
	39

	
	VII-2
	2
	2
	0

	
	VIII
	0
	0
	0


*Национална служба за запошљавање

По евиденицији НСЗ-а  2023. године, највише је незапослених са I (првим) степеном образовања, а најмање са V (петим) и VII-2 (седмим 2) степеном образовања.




Табела 5. Структурa незапослених  лица према полу и старости у 2023. години (последњи доступан податак – 31.12.2023.)
	НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА

	
ГОДИНЕ СТАРОСТИ
	 
	УКУПНО
	ДЕВОЈКЕ
	МЛАДИЋИ

	
	15-19 година
	52
	13
	39

	
	20-24 година
	131
	52
	79

	
	25-29 година
	173
	80
	93

	
	30-34 година
	172
	69
	103

	
	35-39 година
	132
	63
	69

	
	40-44 година
	180
	92
	88

	
	остали
	951
	483
	468


*Национална служба за запошљавање

Из Табеле видимо да је незапосленост девојака 51,79% у односу на укупан број незапослених, а у односу на мушкарце већа је укупно за 3,58%. Разлика је најизраженија за године старости 35-39 и 40-44, где је укупна незапосленост девојака 54,10%, или 8,20% већа у односу на мушкарце. Наведени подаци указују на то да са порастом година старости расте и незапосленост девојака у односу на мушкарце и њихова немогућност да заснују радни однос.

Узимајући у обзир наведене показатеље, неопходно је интензивирати напоре на остваривању посебних циљева утврђених Стратегијом запошљавања у РС за период од 2021. до 2026. године, као и Локалним планским документом у области запошљавања Општине Куршумлија за период од 2021. до 2023. године,  посебно у делу који се односи на унапређење положаја незапослених лица на тржишту рада кроз унапређење положаја жена и побољшања положаја младих на тржишту рада. Новим планским документом за период од 2024. до 2026. године, поред постојећих посебних циљева и мера за њихово остваривање, предвидеће се и нове мере које ће допринети побољшању запослености жена и младих.

Табела 6. Издвајања средстава из буџета ЈЛС за потребе младих 

	Врста трошка
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Издвајања за рад канцеларије за младе
	/
	/
	/
	/
	318.859,00 
	50.000,00
(одобрење)
50.000,00
(извршење)

	Стипендирање и кредитирање младих
	14.057.126,28
	7.930.000,00
	18.034.000,00
	13.231.000,00
	
14.501.000,00
	14.568.000,00 (извршење)
15.000.000,00 (одобрење)

	Финансирање културно уметничког друштва
	247.218,96
	110.793,35
	179.623,40
	87.433,68
	418.618,12
	470.000,00
(одобрење)
363.319,61
(извршење)

	Финансирање удружења  у активностима које се односе на младе
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	Средства обезбеђена за социјалну помоћ деци и омладини 
	1.113.700,00
	1.239.000,00
	834.000,00
	258.000,00
	1.860.000,00
	2.534.481,00 (извршење)
2.560.000,00 (одобрење)

	УКУПНО
	15.418.045,24
	9.279.793,35
	19.047.623,40
	13.576.433,68
	17.098.477,12
	15.328.850,00


[bookmark: _Hlk159492110]Општина Куршумлија - Одељење ЛПА, Буџет и финансије


Из табеле видимо да је општина у анализираном периоди није издвајала средства за рад Канцеларије за младе (2019 – 202“), што је за последицу имало смањен број активности посвећених младима. Због тога се и знатно смањио број волонтера, а значајан број младих у општини није био упознат са радом Канцеларије.
[bookmark: _Toc170210722]2.2. Кључни партнери за спровођење локалне омладинске политике

	Сектор
	Преглед ситуације

	Локална самоуправа
	· Општина Куршумлија се бави питањима младих кроз рад Канцеларије за младе која има систематизовано једно радно место за координатора КЗМ и место техничког сарадника. KЗМ је део Одељења за друштвене делатности и општу управу. Званично је формирана  је 2011. године.
· Општина Куршумлија нема Савет за младе.
· Општина доноси Стратегије и локалне акционе планова оде значаја за младе као што је Локални акциони план за период (2018-2021).
· Општина обезбеђује информисање младих преко званичне странице општине www.kursumlija.org и преко фејсбук групе Канцеларије за младе
· Општина је оснивач Спортског центра у оквиру којег се организује бављење младих спортом, преко спортских клубова. 
·  Општина Куршумлија је образовала  Савет за запошљавање, али се Савет у оквиру својих надлежности не баве младима као посебном групом незапослених лица, већ су млади сагледани кроз укупну структуру незапослених лица.


	Образовање 
	Општина Куршумлија има 2 основне школе у граду, са 9 подручних одељења. Средњих школа има 2 и обе су стациониране у градском подручју. Поред ових школа, у граду постоји и приватна Медицинска школа. Основну школу у 2021. години, похађало је 1061 ђак, док је у срењу школу ишло 570 ђака. Све школе имају формиране ђачке парламенте. 
Канцеларија за младе има добру сарадњу са свим школама као и ђачким парламентима који су формирани.

	Запошљавање 
	У Општини Куршумлија постоји Испостава НСЗ -  Филијала Прокупље и имају следеће програме за младе: стручна пракса, мера приправништва, стицање практичних знања, обука за започињање сопственог посла, обуке за активно тражење посла, обуке за тржиште рада, обуке на захтев послодавца, обука за потребе послодавца за запосленог. Такође, Национална служба за запошљавање даје и обуке како да се представите послодавцу на разговору за посао, да напишете добар ЦВ и пропратно писмо (ово је у склопу обуке за активно тражење посла). За млађе од 30 година без радног искуства постоји и програм „Моја прва плата“.


	Здравство 
	У насељеном месту Куршумлија постоји Дом здравља. У склопу Дома Здравља налази се осам амбуланти и једна здравствена станица. Ковид амбуланта  је смештена у згради Дома здравља. Укупан број запослених је 170.  Млади узраста 15-18 (око 600 младих тог ураста) година се лече  у служби за здравствену заштиту деце,  а од 19-34 (око 2597 младих тог узраста) година код лекара опште праксе. Не постоји класично саветовалиште за младе, али се тема репродуктивног здравља обрађује у оквиру службе за здравствену заштиту деце.
Сарадња са Домом здравља је одлична. Општина заједно са Домом реализује активности за обележавање 1. децембра и Дан борбе против ХИВ-а.

	Социјална заштита 
	Центар за социјални рад ''Боровњак'' у Куршумлији основан је 1981.  године као самостална организација за послове социјалне заштите. У Центру је запослено 6 стручних радника (два педагога, два правника, мастер социјални радник и психолог), 2 административна и 2 радника који обављају техничке послове ( курир и возач) и директор . 
На евиденцији Центра за социјални рад налази се 259 деце до 17 година и 182 младих од 18 – 25 година, укупно 441 младих корисника. Помоћ коју Центар пружа младима је материјална (остварују право на новчану социјалну помоћ, једнократну новчану помоћ, додатак за негу и помоћ другог лица), али и друге услуге из области социјалне заштите. Младим особама се у складу са проценом потреба пружају услуге старатељске заштите, смештаја у хранитељску породицу, смештаја у установе социјалне заштите, оспособљавање за рад, саветовања, заштита имовине, спровођење васпитних мера и васпитних налога, заштита права  и интереса деце и младих.

	Безбедност
	Полицијска станица Куршумлија, спрводи различите кампање у којима су укључени млади. Ту пре свега издвајамо:
· Спречавање трговине људима, 
· Злоупотреба психоактивних супстанци, 
· Превенција самоубиства,
· Безбедност у сабраћају,
· Програм/предавање „матура“ за ученике средњих школа


	Култура и информисање
	Једина установа културе у граду је Библиотека. С обзиром да не постоје ни музеј, ни позориште, ни музичка установа, Библиотека функционише као поливалентни културни центар, реализујући недостајуће културне садржаје, као што су: уметничке, археолошке, и документарне изложбе; концерте класичне, духовне, и популарне музике, позоришне представе и филмске пројекције, смотре рецитатора и друга такмичења младих. У организацији Библиотеке до сада је гостовало више стотина врхунских књижевника и уметника из земље и из иностранства (из САД, Француске, Турске, Украјине, Пољске, Македоније, Црне Горе. Републике Српске). Недавно је завршена реконструкција  зграде некадашњег биоскопа која сада има мултифункционалну намену у којој се планира реализација разичитих типова садржаја, а пре свега садржаја из области културе, музике и уметности.
У граду постоји једна локална телевизијска станица (Радио телевизија Куршумлија), два интернет портала, „Топличке вести“ и „Топ новости“, као и дописништво РТС са седиштем у Прокупљу.

	Цивилни сектор 
	На територији општине Куршумлија евидентирано је око 30 Удружења. Од тога се директно или индиректно бави младима не више од 6 Удружења у која спада и једно Културно уметничко друштво.
·  Омладински центар за економски развој - бави се омладинским активизмом, предузетништвом, туризмом и заштитом животне средине на територији Топличког округа. У свом досадашњем раду реализовали су више пројеката како би подстакли привредно - туристички и економски развој младих Топличког округа и општина из региона Ниш. Успешно су реализовали пројекат „Буди информисан – постани предузетник“. Реализовали су пројекат  и кампању за безбедност младих у саобраћају: „Буди пажљив – буди одговоран“ –  Кампања за повећање безбедности младих у саобраћају на територији Општине Куршумлија.
· Удружење “Ад Финес Култус” (Ad Fines Cultus), -  активно се бави ширењем културе и промовисањем младих у општини Куршумлија. Удружење се састоји од чланова који су углавном млади из Куршумлије познати по активном учествовању у организацији разнх културних дешавања и волонтирању.  Заговарали су отварање омладинског клуба од стране локалне самоуправе, бавили се неформалним образовањем младих у области дизајна звука,  волонтирањем у ванредним ситуацијама, заговарали реновирање и поновно отварање биоскопа, организовали свирке локалних бендова,   урадили прву јавну пројекцију филма на отвореном, бавили се хуманитарним радом.
·  Удружење “Куршумлијска гитаријада“- Бави се оснаживањем капацитета младих: подстицање, мотивисање и промоција стваралчких идеја младих у области спорта, културе, уметности и другим областима, организовање конкурса за стваралаштво младих на свим нивоима и у свим областима, обезбеђивање услове за културну и уметничку размену на свим нивоима /локални, републички и међународни. Најзначајнија активност, коју су спроводили 3 године, од 2016 - 2018. године, јесте музички фестивал “Куршумлијска гитаријада”, чија је главна идеја била афирмација младих  музичара из области рок ен` рол музике и популаријзација квалитетног рок звука, по чему је овај крај некада био препознатљив. Поред тога, пројекат је имао огроман значај за активизам младих и њихово креативно стваралаштво, као и за саму промоцију општине Куршумлија.
· Центар за заштиту потрошача, животне средине и омладинску политику топличког округа “Феникс”, - Мисија Удружења је побољшавање квалитета живота младих кроз активизам, волонтеризам, неформално образовање, спортске и културне активностим, као и пружању доприноса ширењу и популаризацији културе и уметности  и активно учествовање у постизању истог. Успешно су реализовали велики број музичких и ликовних радионицама, кроз које прошло преко 50 младих. Пројекти које би издвојили су: „Један д мол“, „Децо свирајте са нама“, „Певам па растурам“, „Наш свет за лепши свет“, „Нежан додир за добар звук“, „Мала школа музике“, „Уметност визуелног представљања“, „Цртај и сликај“
· Удружење хранитељских породица “Ласта” -  Предавања у средњој школи "Гимназија Куршумлија" на тему превенције болести зависности. Удружење је организовао догађај у просторијама школе, и предаваче - психологе из центра за породични смештај и усвојење Ниш.
· ОКУД “ Бата Лачковић“ - окупља велики број деце и младих. Бави се очувањем традиције нашег народа. Учествује на великом броју домаћих и међународних такмичења на којима увек остварује запажене резултате.
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	Р. број
	Област
	Активности /врста услуге
	Носилац активности/пружалац услуге

	1.
	Активизам и волонтеризам младих
	·  Иако је знатно смањен и даље постоји одређени број младих/волонтера 
· Учешће младих у организацији различитих активности

	КЗМ

	2. 
	Неформално образовање 
	· Курс - „Основе програмирања“, обуке за повећање запошљивости младих
· Новинарска секција
· Позоришна секција
	КЗМ




Интернет портали

Народна Библиотека Куршумлија

	3.
	Здравље и безбедност младих
	· Трибине о злоупотреби ПАС-а, репродуктивном здрављу, ненасилној комуникацији, безбедности на интернету
	ДЗ

	4.
	Запошљавање
	· Каријерни сервис, каријерно саветовање - сви средњошколци имају разговор са психологом који долази у школе у вези професионалне оријентације и избора адекватног занимања.
· Сајмови запошљавања (који окупљају послодавце и незапослена лица са територије општине и где се врши укрштање понуде и потражње за радним местима). У Прокупљу се организује и Carieer day када млади могу да обаве каријерно саветовање, а на том сајму се представљају и образовне институције које представљају своје образовне програме.  
· Обуке за повећање запошљивости младих, обука за започињање сопственог посла, обуке за активно тражење посла, обуке за тржиште рада
	НСЗ
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Општина Куршумлија је имала ЛАП за период од 2018 - 2021., са одлуком о продужетку важења ЛАПа на још годину дана.  ЛАП-ом је било планирано спровођење  4 приоритета/циља и 29 активности. Активности су у највећој мери биле планиране у складу са реалним околностима, али су у великој мери недостајали ресурси које је пре свега требало обезбедити програмским буџетом, што се није догодило, тако да је велики број активности остао нереализован.
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	   Снаге
· Постојање КЗМ
· Континуирано усавршавање координатора КЗМ
· Располагање простором
· Постојање Плана развоја града 
· Богато културно и историјско наслеђе
· Програми  за унапређење положаја младих….
· Фонд за младе таленте
· Системска подршка са националног нивоа
	    Слабости
· Пасивност, незаинтересованост и немотивисаност младих 
· Недостатак програма намењених младима са села
· Пораст асоцијалних облика понашања
· Недостатак комуникације доносиоца одлука са младима
· Недовољан број високошколских установа
· Непостојање Савета за младе


	  Могућности 
· Оснивање Омладинског клуба
· Промоција Програма  за унапређење положаја младих
· Пораст сарадње са парламентима средњих школа 
· Финансијска подршка МОС и страних донатора
· Боље искоришћавање постојећих ресурса
· Развој предузетничког духа
· Образовање Савета за младе
	     Претње
· Континуирани одлазак младих
· Неповољна ситуација на тржишту рада
· Неповољна економска ситуација која се рефлектује на младе
· Поремећен систем вредности у друштву;
· Смањење/престанак финансирања планираних активности у области омладинске политике
· Дисконтинуитет у вршењу послова који се односе на младе (промена координатора КЗМ са променом власти)




[bookmark: _Toc170210726]2.6. Анализа потреба младих и дефинисање проблема

А) Анализа потреба младих 
Општина Куршумлија је урадила Истраживање о положају и потребама младих у августу 2022. године. У истраживању је било 40 питања отвореног и затвореног типа. У истраживању је учествовало 182 младих. Поред тога, урађене су и 2 фокус групе: са корисницима Центра за социјални рад и младим родитељима од 25 до 30 година.
Резултати истраживања: 
Питања у анкети могу да се групишу у три области: безбедност младих, недостаци у граду и одлзак из града, и шта млади сматрају да је потребно унапредити.
Област безбедност
Један од великих проблема који млади истичу у граду јесте насиље и питање безбедности. Петина испитаника (19,1%) изјавило је да се не осећа безбедно у месту у ком живи. Као небезбедне локације у граду млади наводе: школска игралишта, железничку станицу, центар града (нарочито после 22h), парк, кафиће, недовршену зграду дома културе, приградска насеља и неосветљене улице. Томе доприносе одређене ситуације које млади сматрају небезбедним, као што су журке, пси луталице на улицама и у парку, конзумирање алкохола и туче, брза вожња, спортски догађаји, доступност и конзумирање психоактивних супстанци (чак половина испитаника сматра да је психоактивне супстанце лако набавити, што додатно погоршава осећај недостатка безбедности младих у граду). Као најприсутније насиље у месту ком живе млади су означили емоционално/психолошко насиље (54,6%), електронско насиље (49,7%), вршњачко насиље (48,1%) и физичо насиље (41%), док су као најмање заступљено навели сексуално насиље (32,2%).
Област одлазак из града (недостаци)
Млади су издвојили разлоге због чега би отишли из града:
· [bookmark: _Hlk189481189]Незапосленост и економски проблеми (23,78%),
· Запошљавање „преко везе“ (21,1%),
· Недостатак културних и спортских дешвања (9,94%),
· Недостатак места за провођење слободног времена (9,35%),
· Корупција (7,8%).

Забрињавајућа је чињеница да је чак 63,9% младих спремно да напусти Куршумлију, и Србију због бољег живота.
Оно што би младима донекле побољшало услове живота јесте обезбеђивање културних дешавања (биоскоп, позориште, концерти...), омогућавање младима да се запосле отварањем фабрика и стварањем нових радних места, пружање шансе младима да покажу своје знање, обезбеђивање бољих услова за школовање (стипендије, обезбеђен превоз), отварање високошколске установе у граду.
Резултати истраживања биће полазна основа за Стратегију унапређења положаја младих општине Куршумлија за период 2023 – 2027. године. Резултати овог истраживања служиће и као практично упутство локалним институцијама и установама да прилагоде и унапреде постојеће програме и садржаје за младе и да увиде на које начине могу да младе информишу и укључе их у креирање нових садржаја и програма.
Б) Анализа проблема
На основу приказа кретања демографских показатеља који се прате у области, анализе резултата претходног локалног акционог плана за младе, као и закључака анализе потреба младих, као основни проблем у омладинској политици је идентификовано недовољно учешће младих у животу локалне заједнице.
Узроке наведеног проблема можемо пронаћи у слабој обавештености младих о активностима Канцеларије за младе као и користима које млади могу да имају од коришћења услуга Канцеларије за младе. Такође, млади нису обавештени ни о предностима које нуди њихов активизам у животу локалне заједнице, што доприноси њиховој слабијој заинтересованости за активизам младих.
Поред наведеног, идентификован је и проблем слабе запошљивости младих, како због недовољне привредне активности на територији локалне самоуправе, тако и због недостатка практичих знања и искуства младих. Примећена је и слаба заинтересованост младих за похађање обука и стручних пракси, која вероватно произилази из недовољне информисаности младих о предностима које могу да остваре похађањем обука или стручних пракси.
Уочен је проблем и недовољне заинтересованости младих да организују нова или учествују у активностима постојећих удружења младих или неким другим видовима активизма. Поред тога, примећена је и слаба заинтересованост младих за партиципацију у процесу доношења одлука. Узроци ових проблема се могу наћи у слабој информисаности младих о значају њиховог активизма и партиципације, недовољном знању младих о начину успостављања и функционисању удружења, као и непостојању одговарајућих простора за обављање активности омладинских удружења. 
Такође, идетификован је и проблем који се односи на ризично понашање младих којим угрожавају своје и туђе здравље и безбедност. Млади нису довољно информисани о опасностима коришћења алкохола и психоактивних супстанци, али и опасностима од зависности од игара на срећу и нових медија. Са друге стране, примећен је и недостатак одговарајућих места за рекреацију која би била доступна младима (теретане на отвореном, спортски терени, трим стазе и сл.), али и других активности који промовишу рекреацију и здрав живот (часови јоге, програми за учење пливања, итд).
На крају, иако је примећена заинтересованост младих да стварају културне садржаје, као и да их конзумирају, локална заједница не пружа довољно могућности младима да се остваре у овом погледу. Приметан је недостатак програма који популаришу културу и културно стварање међу младима, као и њихово удруживање и медијску промоцију.
Као заједничке последице свих наведених проблема, могу се идентификовати жеља младих да напусте локалну заједницу у тражењу бољих услова за остварење својих амбиција и способности, као и мишљење младих да не могу утицати на живот локалне заједнице и иницирати промене које би им омогућиле да се остваре. 

[bookmark: _Toc170210727]3. ПРОМЕНА КОЈА СЕ ПОСТИЖЕ СПРОВОЂЕЊЕМ СТРАТЕГИЈЕ

Промена која ће се постићи овом стратегијом, првенствено се огледа у постизању веће видљивости Канцеларије за младе и боље обавештености младих и њихових удружења, али и послодаваца, образовних и здравствених институција, органа јединица локалне самоуправе и других заинтереосваних страна о активностима које канцеларија спроводи. 
Мере и активности ове стратегије, биће усмерене према томе да повећају запошљивост и самозапољшивост младих, подстакну активизам младих кроз побољшање услова за удруживање младих, као и подстицаја за волонтирање младих. Такође, правци деловања политике младих ће бити усмерени ка смањењу ризичног понашања младих, односно њиховом усмеравању ка здравим и безбедним стиловима живота. На крају, посебна пажња ће се посветити унапређењу услова за културно стваралаштво младих, као и промовисање тог стваралаштва.
Да би се наведено постигло, потребно је остварити координацију активности свих битних чинилаца омладинске политике, на првом месту Канцеларије за младе и удружења младих, али и осталих органа јединице локалне самоуправе, образовних и здравствених институција, полиције, Националне службе за запошљавање и других. Потребно је омогућити свим наведеним чиноцима да партиципирају у формулисању и спровођењу програма од значаја за младе. На крају, потребно је обезбедити и одрживост Канцеларије за младе и повећање њених капацитета, како кроз повећања броја ангажованих лица, тако и кроз похађање обука.
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4. ИНФОРМАЦИЈЕ О РЕЗУЛТАТИМА КОНСУЛТАТИВНОГ ПРОЦЕСА И ЈАВНЕ РАСПРАВЕ

4.1. ИЗВЕШТАЈ О СПРОВЕДНОМ КОНСУТАТИВНОМ ПРОЦЕСУ

Општина Куршумлија организовала је, у сарадњи са Кровном организацијом младих Србије (КОМС), консултације са младима из општине Куршумлија. Циљеви активности су следеће:
-	Упознати младе из Куршумлије са планским документима који се односе на младе,
-	Упознати младе са нацртом Стратегије унапређења положаја младих општине Куршумлија за период 2025-2029,
-	Мотивисати младе да дају своје коментаре у вези са предложеним циљевима и мерама за унапређење положаја младих у општини Куршумлија. 

Након презентације стратешког документа, SWOT анализе и резултата истраживањa које је рађено са младима и које је представљало полазну основу за израду Стратегије унапређења, приступило се спровођењу консултација са младима. Консутлације су се одвијале кроз дискусију у пленуму и рад у групама и обухватиле су анализирање предложених циљева и мера и давање предлога за измене и допуне Стратегије. Учесницима консултација је наглашено да своје предлоге и идеје за унапређење документа могу изнети и на јавној расправи, као још једном механизму који омогућава учешће јавности у процесу доношења Стратегије.

Учесници на консултативном процесу су се сагласили са свим предложеним циљевима и мерама датим у Стратегији. Мишљење младих је да циљеве није потребно мењати, али су предложили допуне за поједене мере:

[bookmark: _Hlk189482181]Циљ 1: Оснаживање младих за запошљавање и самозапошљавање

Мера 1. Подршка младима у општини Куршумлија у процесу доквалификације и преквалификације
По мишљењу учесника консултативног процеса, потребно је ставити акценат на информисању и повећању мотивације младих за покретање сопственог бизниса. У складу са тим, потребно је организовати истраживања и презентације могућности које се нуде младима, како на тему презентација досупних радних места, едукација и обука за различита занимања, тако и на тему започињања сопственог бизниса. Млади сматрају да је, у циљу реализације горе наведене мере, потребно организовање  практичног рада у институцијама, фирмама и другим организацијама у Куршумлији. Кроз практичан рад млади моћи да се упознају са одређеним занимањем (нпр. практичан рад у туристичкој организацији, биоскопу, код нотара, код адвоката, у општини и сл.). Затим, организовати курсеве различитих страних језика, како би се отвориле могућности за онлајн рад, односно рад на даљину. Млади сматрају да је потребна организација курсева за младе предузетнике, посебно у области дигиталне технологије (програмирање, израда сајтова, прављење апликација, дизајн, фотографија, организовање догађаја). Побољшати инфромисаност младих о доступним радним местима кроз друштвене мреже, успостављање инфо сервиса за младе, али и  организацијом  сајмова запошљавања. Потребно је размотрити могућности отварања нових високошколских установа, односно испостава појединих факултета и виших школа. 

Мера 2.	 Побољшање услова за предузетништво младих
Млади предлажу да се за реализацију наведене мере организују јавни часови успешних људи, како из Куршумлије, тако и из других локалних самоуправа, како би заинтересованим младима пренели своја знања и искуства. Потребно је организовати посете различитим фабрикама, предyзећима, организацијама, институцијама и успоставити сарадњу са реномираним организацијама из ближе околине (на пр. са Научно- технолошким парком из Ниша). 

Циљ 2: Унапређени просторни и функционални капацитети за спровођење активности намењених младима

Мера 1. Проширени кадровски и технички капацитети Канцеларије за младе
Млади сматрају да је потребно континуирано унапређивати начине информисања о активностима за младе које спроводи КЗМ, али и друге неформалне групе и организације у чији рад су укључени млади.

Мера 2. Обезбеђени стандардизовани омладински простори у општини 
Млади сматрају да је у Куршумлији потребно да постоји простор који би био доступан младима. Простор би требало да се налази у центру града, са радним временом које је прилагођено младима. У простору би се организовале радионице и  едукације на различите теме (запошљавање, страни језици, волонтеризам), али и пробе бендова, драмских секција, затим организовано играње друштвених игара и уметничке радионице. У простору би се могао организовати и део за учење. У оквиру евентуалних активности простора, млади предлажу и рад саветовалишта за младе на тему првенствено менталног здравља, али и за друга питања за која им  је потребан савет омладинског радника/це.

Циљ 3: Побољшани услови за волонтеризам и активно учешће младих

Мера 1: Унапређење услова за волонтирање међу младима и за младе
Млади предлажу организовање обука и инфо сесије на тему волонтеризма и активзма, тј. активног учешћа младих у раду друштвене заједнице. На тај начин млади би добили више информација о бенефитима које пружа волонтирање и активизам.



Мера 2. Унапређење услова за изградњу капацитета удружења младих за активно учешће у креирању активности и услуга за младе
Предлажу се едукативне активности на тему формирања нефромалних група, а као и удружења. У оквиру ове мере могу се организовати активности, односно обуке на тему писања пројеката и инфоромисања младих о конкурсима за неформалне групе и удружења младих.

Мера 3. Успостављање сарадње са ученичким парламентима и младима у средњим школама и подршка реализацији њихових идеја
Учесници предлажу организовање едукација за представнике ученичких парламената, како би радили на јачању својих капацитета на тему активизма и волонтеризма. Такође, предлажу организовање заједничких акција КЗМ, ђачких парламената и школа, са циљем промовисања активизма и волонтеризма и подизања свести о значају активног учешћа младих у заједници.

Циљ 4: Унапређени здрави стилови живота и безбедносна култура младих

Мера 1. Развијање и подршка програмима промоције здравих стилова живота и превенције ризичног понашања младих
Предлаже се организвање радионица и неких облика неформалног учења који се могу организовати у школама о личној хигијени, затим безбедности и здравим стиловима живота. Са оваквим радионицама требало би започети у вишим разредима основне школе и наставити кроз средњу школу. Такође, перманентно, кроз едукације, радити на повећању свести младих о превенцији свих врста насиља.

Организовати едукацију о сексуалном и репродуктивном здрављу у школама које би држали представници Дома здравља или удружења која се баве здравственом превенцијом.

Организовати едукације о превенцији злоупотребе психоактивних супстанци, које би требало највише спроводити у школама, али и кроз формате нефромалног учења, које би држале организације које се баве превенцијом здравља, у сарадњи са другим организацијама и институцијама.

У оквиру ове мере, предузети активности на обнови и уређењу постојећих спортских терена, како у школама, тако и на другим местима у граду. Размотрити могућност изградње и уређења нових терена за тенис, мини голф, затим изградња скејт парка, стазе за брдски бициклизам, маратонско трчање, који би били беслплатни и доступни свима.

Мера 2. Побољшање безбедносне структуре младих
Млади предлажу да се ради на побољшању осветљености улица у граду и у приградским насељима, затим на изградњи и проширењу капацитета постојећег азила за псе луталицем, уз едукације о значају стерилизације и бриге о животињама. Предлажу и изградњу семафора на критичним тачкама у насељеном месту Куршумлија и локалним путевима.

Циљ 5: Побољшани услови за учешће младих у креирању и праћењу културних садржаја и медијских промоција активности младих

Мера 1. Укључивање младих у процесе креирања и реализације културних садржаја
Учесници конлултација предлажу организовање обука за организацију догађаја, организовање волонтирања на догађајима, манифестацијама, фестивалима, турнирима. Млади ће, кроз волонтирање у различитим секторима (техника и логистика, ПР, рада у инфо центрима, домаћина бендова/представа, организација кетеринга и сл.), имати прилику да виде како функционише организација једне манифестације и на тај начин се обучавати за рад на наведеним пословима. Затим, едукацију о организацији рада фокус група и истраживања и споровођења анкета међу младима.

Мера 2. Медијска промоција културних садржаја и медијска промоција сктивности које се спроводе на унапређењу положаја младих у општини
Реализовати промоције догађаја које организују млади и који се организују за младе кроз друштвене мреже, али и на друге начине (постере, билборде и сл.) Покренути поступак формирања заједница на виберу и whatsapp-u, као и на  инстаграму, у оквиру којих ће администратор објављивати битне инфромације о догађајима, турнирима, представама, фестивалима, радионицама младих у општини Куршумлија. 

Мишљења и коментари младих биће узети у обзир приликом доношења акционих планова за реализацију циљева и мера из Стратегије.

[bookmark: _Toc170210729]4.2. ИЗВЕШТАЈ О СПРОВЕДЕНОЈ ЈАВНОЈ РАСПРАВИ

Јавна расправа о предлогу Стратегије унапређења положаја младих у општини Куршумлија за период 2025. до 2029. године  спроведена је у периоду од _____________ до ____________ (дан, месец година). Позив за учешће у јавној расправи, објављен је на званичној веб презентацији општине Куршумлија (дан, месец година). Јавна расправа је спроведена одржавањем ______________(навести начин на који је јавна расправа спроведена: састанци – уживо или online, округли сто, достављање писаних коментара и слично). У јавној расправи, учествовали су _________________ (као и код консултација, набројати све субјекте који су учествовали у овом процесу: институције, организације,  удружења, појединц, предтавнике привреде итд). 
Предлози, примедбе и сугестије који су достављени и након спроведене анализе уврштени у текст Стратегије, доставили су ___________________ (навести најзначајније предлоге који су прихваћени и који су постали саставни део стратегије, при чему је обавезно назначити име/назив предлагача тог предлога, као и образложити разлоге због којих је предлог прихваћен).
Предлози, примедбе и сугестије који су у току јавне расправе достављени и након спроведене анализе нису прихваћене, односе се на ___________________ (навести најзначајније предлоге који су одбијени и који нису постали саставни део стратегије, при чему је обавезно назначити име/назив предлагача тог предлога, као и образложити разлоге због којих је предлог одбијен).

Извештај о спроведеној јавној расправи, објављен је на званичној страници органа/општине (дан, месец, година)[footnoteRef:1] [1:  Исто] 


[bookmark: _Toc170210730]
5. ВИЗИЈА


Млади у општини Куршумлија су активни и равноправни учесници друштвеног живота заједнице, у којој могу у потпуности да развијају свој потенцијал и доприносе личном и друштвеном развоју и добробити општине Куршумлија. 






[image: Саветовалиште за младе | Дом здравља Грачаница КиМ]
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6. ЦИЉЕВИ СТРАТЕГИЈЕ 

[bookmark: _Toc170210732]6. ОПШТИ ЦИЉ 

	Општи циљ
	Показатељ учинка
	Почетна вредност у години 2025
	Циљана вредност у години 2029
	Извор провере

	6. Унапређени услови за активно учешће младих у животу локалне заједнице
	Удео младих који учествују у активностима омладинске политике ЈЛС у укупном броју  младих у ЈЛС у години
	1%
	4%
	Извештај о раду КЗМ

	
	Број младих који су чланови организација младих која активно учествују у креирању и спровођењу омладинске политике ЈЛС 
	0,3%
	1%
	Извештај о раду КЗМ



[bookmark: _Toc170210733]6.1. ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ 

	Посебни циљеви
	Показатељ учинка
	Почетна вредност у години 2025
	Циљана вредност у години 2029
	Извор провере

	6.1.1. Оснаживање младих за запошљавање и самозапошљавање
	Повећан проценат учешће младих у програмима доквлафикације и преквалификцаије које спроводе школе и НСЗ
	


0,3%
	


       1%
	Извештаји НСЗ, Извештаји средњих школа

	
	Повећан број младих предузетника у Општини
	
       10%
	
20%
	Извештаји Одељења за ЛЕР, Извештај удружења привредника

	6.1.2. Унапређени просторни и функционилани капацитети за спровођење активности намењених младима
	Проширени кадровски капацитети КЗМ
	

2
	

3
	

Општина Куршумлија

	
	Повећани технички капацитети КЗМ
	

3
	

5
	

Општина Куршумлија

	
	Повећан број стандаризованих омладинских простора у општини
	
1
	
       2
	
КЗМ, удружења младих

	6.1.3. Побољшани услови за волонтеризам и активно учешће младих
	Број младих волонтера у укупном броју младих у години
	15
	30
	Извештај КЗМ

	
	Број активности /услуга за младе у чијем креирању су учествовали млади у години
	5
	10
	Извештај КЗМ

	6.1.4.Унапређени здрави стилови живота и безбедносна култура младих 
	Смањен број ризичних понашања међу младима у на територији Општине
	19
	5
	Извештај полицијске 
станице[footnoteRef:2] [2:  Потребно је успоставити сарадњу са надлежном полицијском станицом.] 


	
	Повећан број активности који промовишу здраве стилове живота
	
10
	
15
	Дом здравља, Спорстки савез, Савет за школски спорт

	
	Повећан удео младих који учествују у превентивним програмима и актовнистима промоције здравих стилова живота
	


    15%
	


        30%   
	КЗМ и удружења младих, средње школе, Дом здравља

	6.1.5. Побољшани услови за учешће младих у креирању и конзумирању културних садржаја
	Повећан број културних садржаја у чијем креирању су учествовали млади у току године
	


2
	


4
	


Извештај КЗМ




[bookmark: _Toc170210734]МЕРЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПОСЕБНИХ ЦИЉЕВА СА КЉУЧНИМ ПОКАЗАТЕЉИМА УЧИНКА 

[bookmark: _Toc170210735]Посебан циљ 6.1.1 Оснаживање младих за запошљавање и самозапошљавање

· Мера 6.1.1.1: Подршка младима у општини Куршумлија у процесу доквалификације и преквалификације .
Прва активност коју је потребно спровести подразумева евидентирање стручне спреме младих који су незапослени и који се налазе на евиденцији Националне службе за запошљавање Након тога, у сарадњи са НСЗ, удружењима привредника са територије општине и средњим школама, приступиће се изради програма доквалификације и преквалификације, са посебним освртом на потребе привреде у општини Куршумлија. Посебна пажњу је потребно обрати на теже запошљиве групе, као што су младе жене, млади из руралних подручја и млади из осетљивих друштвених група.

Субјекти задужени за спровођење мере су Канцеларија за младе, Национална служба за запошљавање, удружења привредника, средње школе, као и стручни појединци ангажовани на писању програма подршке и реализацији планираних обука.  

Средства за спровођење мере биће обезбеђена из буџета општине, као и од стране донатора, те не би требало да представља значајно оптерећење за буџет општине. 

Реализација предложене мере ће допринети да млади имају квалификације усклађене са потребама привреде општине Куршумлија и самим тим запошљавању младих, што ће имати позитиван утицај на привреду општиме у наредном периоду.

Очекује се да реализацијом ове мере дође до повећања мотивисаности младих  у погледу већих шанси за запошљавањем и самозапошљавањем, што ће у перспективи допринети њиховом квалитетнијем животу у општини Куршумлија. 

Како би мера била реализована, потребно је остварити сарадњу са привредним субјектима са територије општине које имају исказане потребе за радном снагом и које су спремне да дају своју подршку у процесу доквалификације и преквалификације младих.  

Објективни ризик за спровођење мере могу бити  незаинтересованост младих за доквалификацију и преквалификацију, као и неспремност привредних субјеката  са територије општине да дају свој допринос реализацији мере.

· [bookmark: _Hlk189482657]Мера 6.1.1.2. Побољшање  услова за предузтништво младих
[bookmark: _Hlk189482578]Реализација ове мере подразумева скуп активности које ће довести до унапређења самозапошљивости младих. Реализација мере подразумева финансијску, организациону и техничку подршку младима који су заинтересовани за бављење предзетничким пословима. 

Субјекти задужени за спровођење мере су организациона јединица Општинске управе у чијој су надлежности послови локалног економског развоја, Национална служба за запошљавање и удружења привредника, средње школе, као и стручни појединци ангажовани на стручној подршци будућим предузетницима.

Средства за спровођење мере биће обезбеђена из буџета општине, као и од програма НСЗ. 

Реализација предложене мере ће допринети да се унапреди процес самозапшљавања младих у општини Куршумлија, да се промовише општина Куршумлија као средина у којој се подстиче предузетнички дух и да се у одређеној мари смањи незапосленост међу младима.

Очекује се да реализацијом ове мере дође до повећања мотивисаности младих за предузетништво, што ће допринети њихој самосталности и останку у општини Куршумлија. 

Како би мера била реализована, потребно је остварити сарадњу са НСЗ и другим субјектима који подстичу предузетништво.

Ризик за спровођење мере могу бити страх младих од изазова које има самосталан рад, укључујући и одустанак од бављења предузетништвом у случају потешкоћа у раду.

[bookmark: _Toc170210736]Посебан циљ 6.1.2: Унапређени просторни и функционални капацитети за спровођење активности намењних младима

· Мера 6.1.2.1. Проширени кадорвсни и технички капацитети Канцеларије за младе
Реализација ове мере подразумева скуп активности које ће довести до квалитетнијег рада Канцеларије за младе општине Куршумлија, као места где се обезбедити  услови за активно укључивање младих у живот и рад друштвене заједнице, оснаживање младих, пружања подршке организовању различитих друштвених активности младих, учењу и креативном испољавању потреба младих. 

Субјекти задужени за спровођење мере су органи општине Куршумлија органи општине, Канцеларија за младе и удружења младих у општини.

Средства за спровођење мере биће обезбеђена из буџета општине и пројектних средстава намењених младима.

Реализација предложене мере ће дати могућност младима да се њихов активизам боље организује, да могу да организују догађаје у складу са својим потребама и да сами уређују културне и забавне садржаје.
 
Како би мера била реализована, потребна је подршка доносиоца одлука у општини и веће укључивања удружења и неформалних група младих у општини.

Ризик за спровођење мере се огледа у одржвости омладинског простора и опадања заинтересованости младих за њихово коришћење.

· Мера 6.1.2.2. Обезбеђени стандардизовани омладински простори  у општини
Реализација ове мере подразумева скуп активности која ћедопринети да се у општини Куршумлија прошири број стандардизованих омладинских простора. С обзиром на величину општине Куршумлија, потребно је обезбедити простор за активизам младих како у насељеном месту Куршумлија, тако и у неколико насељених места у руралним деловима општине. Омладински простори били би места у којима би се организовале едукативне, културне и забавне активности намењене младима и то био простор у коме би се млади окупљали и размењивали идеје и предлоге за унапређење њиховог положаја у општини.

Субјекти задужени за спровођење мере су органи општине Куршумлија.

Средства за спровођење мере биће обезбеђена из буџета општине и пројектних средстава намењених младима.

Реализација предложене мере ће допринети да се унапреде активности Канцеларије за младе општине Куршумлија, као места које координира све процесе које доприносе укључивању младих у друштвени живот општине.

Очекује се да реализацијом ове мере дође до повећања кадровских и техничких капацитета Канцеларије за младе, што ће омогућити њен бољи рад у интересу младих.. 

Како би мера била реализована, потребна је подршка доносиоца одлука у општини и континуитет подршке активностима Канцеларије за младе.

Ризик за спровођење мере се огледа у могућем дисконитуитету подршке активностима Канцеларије за младе општине Куршумлија.

[bookmark: _Toc170210737]Посебан циљ 6.1.3: Побољшани услови за волонтеризам и активно учешће младих

· Мера 6.1.3.1: Унапређење услова за волонтирање међу младима и за младе 
Подизање свести о друштвеном значају активизма младих и њиховом ангажовању у оквиру локалне заједнице, потребно је додатно развијати и унапређивати. Потребно је интензивно радити на развијању стручних програма волонтирања, као и организацији и одржавању обука за волонтере, што је од нарочитог значаја за разумевање овог института и његово одговарајуће спровођење. 

Орган задужен за спровођење мере је Канцеларија за младе општине Куршумлија.. Партнери у спровођењу мере су представници локалних привредних субјеката који су спремни да учествују у ангажовању волонтера, удружења младих, образовне институције и здравствене институциј.  

Средства за спровођење мере обезбеђена су у оквиру буџета општине намењних раду Канцеларије за младе, с тим што је потребно је обратити пажњу на средства која су потребна за ангажовање стручних појединаца, у вези са израдом стручних програма и одржавањем обука за волонтере. 

Спровођење мере имаће позитиван утицај на младе, имајући у виду подизање свести о значају активизма и волонтерског рада међу младима на територији општине. 

Како би мера била реализована, потребно је остварити сарадњу са организацијама и институцијама које су спремне да ангажују волонтере. 
Објективни ризик за спровођење мере, јесте незаинтересованост младих за волонтерски рад, као и неспремност привредних субјеката и институција у општини Куршумлија да ангажују волонтере у складу са опште прихваћеним правилима волонтирања.


· Мерa 6.1.3.2. Унапређење услова за изградњу капацитета удружења младих за активно учешће у креирању активности и услуга за младе
Предметна мера се односи  на спровођење активности у вези са унапређењем услова и подстицању младих на удруживање и заједничко деловање, како би били способни да активно учешћу у креирају активности и услуге за младе Идеја је да се млади подстакну на оснивање нових удружења, при чему ће се посебна пажња посветити њиховом оспособљавању за укључивање у  партнерски однос пре свега са Канцеларијом за младе, али и са другим субјектима у општини који дефинишу друштвени живот у општини. Како би се то остварило, потребно је спровести одговарајућу информативну кампању по школама и друштвеним мрежама на тему значаја удруживања младихи и њиховог учешћа у креирању активности и догађаја намењених младима у општини.

Реализатор мере је КЗМ док су партнери у спровођењу мере представници удружења младих са територије ЈЛС. 

Средства за спровођење мере обезбеђена су у оквиру буџета КЗМ. Потребно је обратити пажњу на средства која су потребна за евентуално ангажовање стручних појединаца, који ће држати обуке. 

Спровођење мере имаће позитиван утицај на младе, имајући у виду подизање свести о значају њиховог удруживања и заједничког деловања у областима интересовања.  

Како би мера била реализована, потребно је остварити сарадњу како са постојећим удружењима, тако и са заинтересованим младим особама који показују интересовање да оснују нова удружења. 

Објективни ризик за спровођење мере, јесте незаинтересованост младих за учешће у овом програму, односно непостојање удружења на територији општине која имају искуство и знање у предметној области.

· Мера 6.1.3.3.: Успостављање сарадње са ученичким парламентима и младима у средњим школа и подршка реализацији њихових идеја
Мера се односи  на спровођење активности којом би се успоставила континуирана сарадња са ученичким парламентима и младима у средњим школама у општини Куршумлија, како би се омогућио простор за разматрање и реализацију идеја ученика школа, који су једна посебан група младих људи који имају специфична интересовања.

Реализатор мере је КЗМ, наставници у средње школе и ученички парламенти. 

Средства за спровођење мере обезбеђена су у оквиру буџета КЗМ.

Спровођење мере имаће позитиван утицај на младе, јер ће им се тако показати да је општина Курушмлија парнер који ће подржати њихове идеје и активности. 

Како би мера била реализована, потребно је остварити сарадњу са школама и ученичким параламентима. 

Објективни ризик за спровођење мере, јесте незаинтересованост ученика за учешће у раду ученичких параламнета.

[bookmark: _Toc170210738]Посебан циљ 6.1.4. Унапређени здрави стилови живота и безбедносна култура младих 

· Мера 6.1.4.1.: Развијање и подршка програмима промоције здравих стилова живота и превенције ризичног понашања младих 
Реализацијом мере постиже се непосредни утицај на понашање младих, у циљу сузбијања свих облика ризичног понашања и промоције здравих животних навика. С тим у вези, потребно је редовно расписати и спровести јавни позив за удружења на теме којима се говори о програма превенције болести зависности, бeзбедности у саобраћају, вођења рачуна о општем здрављу младих. Подржаће се и организовати превентивне здравствене активности, радионице и предавања на теме: здрави стилови живота, значај превентивних прегледа, штетност ПАС и алкохолизма, скретање пажње на опасности које вребају од ризичног понашања (указивање на исте и њихово препознавање). Ситуација са младима у општини показује потребу да се наведеним питањима посвети нарочита пажња. Такође, за реализацију мере потребно је ангажовање КЗМ, Дома здравља, локалних удружења за младе, који ће путем информативих кампања и одржаних стручних радионица, информисати и едуковати младе на ову тему.

Орган задужен за спровођење мере је КЗМ, док ће удружења младих и Дом здравља бити партнери задужени за спровођење мере.

Средства за спровођење мере су обезбеђена у буџету општине намењених програмима за младе. 

Спровођење мере имаће позитиван утицај на младе, имајући у виду њихову склоност ка понашањима која се могу сврстати у категорију ризичних, као и неопходности подизања свести о опасностима која она носе. Како би мера била реализована, потребно је обезбедити синхронизовани рад свих укључених актера. 

Објективни ризик је изостанак континуитета у раду на активностима за спровођење мере.

· Мера 6.1.4.2. Побољшање безбедносне структуре младих 
Реализацијом мере постиже се непосредни утицај на понашање младих у циљу повећања нивоа њихове безбедности. Спровођење мере обухватиће организацију предавања, акција којима се промовише понашање којим се избегавају безбедносни изазови код младих,.

Орган задужен за спровођење мере је КЗМ у сарадњи са школама, удружењима младих, Полицијском станицом у Куршумлији.

Средства за спровођење мере су обезбеђена у буџету општине намењених програмима за младе. 

Спровођење мере имаће позитиван утицај на младе и повећању њихове безбедносне културе.

Објективни ризик је изостанак континуитета у раду на активностима за спровођење мере.
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· Мера 6.1.5.1. Укључивање младих у процесе креирања и реализације културних садржаја
Ова мера је изузетно битна када причамо о директном укључивању младих у креирању и реализацији културно-уметничког програма. Непосредним учешћем у стварању програма којима би се обогатио културно-уметнички живот, а и сама понуда таквог садржаја, од велике је важности за друштвени ангажман младих, чиме се ставља акценат на значај такве врсте укључивања младих кроз културно стваралаштво, где, на један креативан начин, утичу на друштво у целини. Неопходне активности које треба спровести су пре свега информативног каратктера о програмима који ће се припремати, затим је потребно мобилисати младе који су заинтересовани за културно стваралаштво, ангажовати стручњаке из одређених области (глума, музика и сично), реализовати кастинге, радионице, велики број проба, набавку костима, инструмената, сценографије и слично. Реализација мере би омогућила да се поново организују поједине културне активности (рок фестивал) које су се организаволе у општни Куршумлија и које су Куршумлију учиниле препознатљивим топонимом у региону, па и шире.
 
За реализацију ове мере, осим Канцеларије за младе, потребно је направити сарадњу са свим релевантним институцијама у општини које могу допринети реализацији активности које ће бити планиране.

 Средстава неопходна за реализацију би се обезбедила у буџету општине, затим из срестава установа и организација културе, а део средстава би се обезбедио и кроз учешће на актуелним конкурсима. 

Спровођење мере ће имати огроман значај за младе и целу заједницу, имајући у виду потребе младих у општини за културним и забавним садржајима. .

Оправдани ризик који постоји је евентуална незаинтересованост код младих за област културног стваралаштва.

· Мера 6.1.5.2. Медијска промоција културних садржаја и и медијска промоција активности које се спроводе на унапређењу положаја младих у општини

Једна од мера неопходних за унапређење услова за учешће младих у креирању и коришћењу културних садржајаи и других активности које се у општини организују за младе, представља и медијска промоција. Активности које је потребно реализовати у оквиру наведене мере, подразумева изналажење адекватног начина информисања младих . Након тога потребно је организовати промоцију садржаја за младе. Нарочито треба обратити пажњу на потребе младих и њихова интересовања када је у питању одређивање приоритета у промовисању наведених садржаја.

За реализацију мере, одговорна субјект би била Канцеларија за младе. Партнери у спровођењу мере су локални портали, регионални медији, удружења младих, као и  установе културе  чији је оснивач општина.

Средства за спровођење мере су обезбеђеју су у буџету општине намењених за информисање и раду Канцеларије за младе. 

 Спровођење мере имаће позитиван утицај на младе, имајући у виду неопходност њихове едукације и подстицај да креирају и конзуммирају културне садржаје и да буду упознати са другим активностима које се спроводе за младе у општини. 

Како би мера била реализована, потребно је да запослени у КЗМ прођу обуке за комуникацију са медијима и јавне наступе. 

Објективни ризик за спровођење мере, јесте непосстојање интересовања локалних портала и регионалних медија за промоцију културних садржаја за младе.

[bookmark: _Toc170210740]7. СПРОВОЂЕЊЕ, ПРАЋЕЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

Стратегија се усваја на период од пет година. Мере предвиђене овом стратегијом, биће реализоване у складу са динамиком утврђеном Акционим планом за спровођење Стратегије, који чини њен саставни део. Први акциони план ће бити усвојен заједно са стратегијом, на период важења од једне године, затим ће за сваку годину важења Стратегије доносити акциони план. Тим ће се подићи  оперативност у реализацији циљева Стратегије подићи на виши ниво. 
Спровођењем Стратегије, управљаће Координационо тело за спровођење Стратегије, које ће бити састављено од представника управе ЈЛС надлежних за предметну област, представника Канцеларије за младе, представника других институција одговорних за спровођење утврђених мера и активности, као и од представника удружења младих. Административну, техничку и стручну подршку раду Координационог тела, пружаће Канцеларија за младе. При образовању Координационог тела за спровођење Стртегије водиће се рачуна да у њему буду именована лица стручна за области у којима је предвиђено да се реализују циљеви Стратегије.
Координационо тело ће најмање три пута годишње одржавати седнице, на којима ће  бити представљен кратак извештај о спроведеним мерама и активностима из Стратегије, као и о проблемима који су препознати у спровођењу појединих мера и активности. Поред наведеног, Координационо тело ће водити расправу о примећеним проблемима у спровођењу Стратегије и заједнички доносити одлуке о начину на који би дати проблеми могли да се превазиђу.
Канцеларија за младе ће једном годишње, Скупштини општине/града подносити на усвајање годишњи извештај о спровођењу Стретегије и Акционог плана и то у року од 90 дана по истеку сваке календарске године.

Усвојени извештаји ће бити објављени на интернет страници града/општине.
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Уколико се након усвајања извештаја о учинцима утврди потреба за ревизијом Стратегије, истој ће се приступити у складу са процедурама које прописује Закон о планском систему. Одлуку којом се покреће ревизија Стратегије, доноси Скупштина општине, а ток поступка за ревизију реализује се по истоветно процедури која је прописана и за усвајање Стратегије.
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	АНЕКС 1 
АКЦИОНИ ПЛАН ЗА СПРОВОЂЕЊЕ АКТИВНОСТИ ЗА ПЕРИОД ОД 2025. ДО 2027. ГОДИНЕ 

	ПОСЕБАН ЦИЉ  
	МЕРЕ
	РОКОВИ 
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
	ИНДИКАТОРИ 
	РЕАЛИЗАТОРИ 
	ФИНАНС. СРЕДСТВА/ИЗНОС И ИЗВОРИ 

	   
6.1.1. Оснаживање младих за запошљавање и самозапошљавање
	6.1.1.1.  Подршка младима у општини Куршумлија у процесу доквалификације и преквалификације


	2025 –2027 године






	Стицање потребних компетенција младих усаглашених са потребама привреде у Општини Куршумлија

	Број полазника програма доквалификације и преквалификације

	Средње школе и НСЗ
	12.000.000,00

НСЗ

	
	6.1.1.2. Побољшање  услова за предузтништво младих
	2025 – 2027 године
	Обезбеђени услови за активно укључивање младих предузентника у процесу самозапошљавања
	1. Број младих који су укључени у пројекте/акције за развој предузетничких компетенција и за побољшање запошљивости младих
2. Унапређене мере јавне политике за подршку младим предузетницима укључујући


	НСЗ, ЈЛС, ОЦД, Клуб привредника
	12.800.000,00

НСЗ
ИПА 
ЈЛС

	ПОСЕБАН ЦИЉ
	МЕРЕ
	РОКОВИ 
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
	ИНДИКАТОРИ 
	РЕАЛИЗАТОРИ 
	ФИНАНС. СРЕДСТВА/ИЗНОС И ИЗВОРИ 

	6.1.2. Унапређени просторни и функционални капацитети за спровођење активности намењних младима
	6.1.2.1. Проширени кадорвсни и технички капацитети Канцеларије за младе


	2025 - 2027. године
	Проширени капацитети КЗМ у кадровском и техничком смислу
	Број новозапослених 
Повећани технички капацитети за рад КЗМ
	ЈЛС, КЗМ
	3.000.000,00

(ЈЛС, МТО, Други донатори)

	
	6.1.2.2. Обезбеђени стандардизовани омладински простори  у општини
	2025 - 2027. године
	Обезбеђен стандардизован простор намењен за реализацију активности усмерених ка младима
	1 омладински клуб на територији града и 1 један на територији сеоског подручја
	ЈЛС, КЗМ, Месна заједница
	4.500.000,00

(ЈЛС, МТО, ГИЗ и Други донатори)

	ПОСЕБАН ЦИЉ
	МЕРЕ
	РОКОВИ 
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
	ИНДИКАТОРИ 
	РЕАЛИЗАТОРИ 
	ФИНАНС. СРЕДСТВА/ИЗНОС И ИЗВОРИ 

	6.1.3. Побољшани услови за волонтеризам и активно учешће младих


	6.1.3.1. Унапређење услова за волонтирање међу младима и за младе
	
2025 - 2027. године
 
	Повећано интересовање за програме усмерене ка младима које реализује КЗМ и остале инстируције на локалу које директно или индиректно раде са младима
	Већи број обука о значају волонтеризма и активизма

Већи број активности за младе 

Повећан број волонтера
	ЈЛС, КЗМ, Црвени крст, Дом Здравља, Школе, Библиотека, Туристичка организација
	1.500.000,00

ЈЛС, МТО, Други донатори

	
	6.1.3.2. Унапређење услова за изградњу капацитета удружења младих за активно учешће у креирању активности и услуга за младе

	2025 – 2027. година
	Формирање нових Удружења мадих и за младе и оспособљавање за сарадњу са КЗМ и другим актерима друштвеног живота
	Број информативних кампања на тему значаја удруживања младих

Већи број младих упознатих са програмима и пројектима КЗМ на локалу
	ЈЛС, КЗМ, Школе, ОЦД
	100.000,00

ЈЛС, МТО, МП, Други донатори





	
	6.1.3.3. Успостављање сарадње са ученичким парламентима и младима у средњим школа и подршка реализацији њихових идеја
	2025 – 2027. године
	Спровођење активности којим је успостављена континуирана сарадња са УП (ученички парламент) и младима у средњим школама
	Број заједничких активности УП и КЗМ
	КЗМ, Школе
	

----

	АНЕКС 1 
АКЦИОНИ ПЛАН ЗА СПРОВОЂЕЊЕ АКТИВНОСТИ ЗА ПЕРИОД ОД 2025. ДО 2027. ГОДИНЕ 

	ПОСЕБАН ЦИЉ
	МЕРЕ
	РОКОВИ 
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
	ИНДИКАТОРИ 
	РЕАЛИЗАТОРИ 
	ФИНАНС. СРЕДСТВА/ИЗНОС И ИЗВОРИ 

	6.1.4. Унапређени здрави стилови живота и безбедносна култура младих 


	6.1.4.1. Развијање и подршка програмима промоције здравих стилова живота и превенције ризичног понашања младих
	2025 – 2027. године
	Едуковани млади о значају неговања здравих стилова живота и превенције свих облика ризичног понашања
	Едуковано минимум педесеторо младих на тему неговања здравих стилова живота и превенције ризичних облика понашања
	Дом здравља, Савез за школски спорт, Школе
	4.500.000,00

Савез за школски спорт, ЈЛС

250.000,00

Дом здравља

	
	6.1.4.2. Побољшање безбедносне структуре младих
	2025 – 2027. године
	Повећан ниво безбедности код младих 
	Смањен број ризичних понашања међу младима и побољшање безбедоносне културе младих
	Полицијска Управа Куршумлија, Школе, Дом здравља
	
200.000,00

Дом здравља


	АНЕКС 1 
АКЦИОНИ ПЛАН ЗА СПРОВОЂЕЊЕ АКТИВНОСТИ ЗА ПЕРИОД ОД 2024. ДО 2027. ГОДИНУ 

	ПОСЕБАН ЦИЉ
	АКТИВНОСТИ 
	РОКОВИ 
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
	ИНДИКАТОРИ 
	РЕАЛИЗАТОРИ 
	ФИНАНС. СРЕДСТВА/ИЗНОС И ИЗВОРИ 

	6.1.5. Побољшани услови за учешће младих у креирању и праћењу културних садржаја и медијска промоција активности које се спроводе на унапређењу положаја младих у општини

	6.1.5.1. Укључивање младих у процесе креирања и реализације културних садржаја


	2025 – 2027. године
	Веће ангажовање и интересовање младих приликом креирања и реализације програма културног садржаја 
	15 волонтера на годишњем нивоу пријављених за реализацију различитих манифестација кутурног карактера које реализује ЈЛС заједно са својим партнерима
	ЈЛС, ТО, КЗМ, Библиотека, Школе, Удружења
	1.200.000,00

Народна библиотека Куршумлија

	
	6.1.5.2. Медијска промоција културних садржаја и осталих активности који се у општини организују за младе
	2025 – 2027. године
	Информисани млади о садржајима намењеним њиховим потребама
	Око 1000 младих информисано о садржајима путем различитих средстава комуникације (друштвене мреже, интернет портали, сјатови, локална телевизија и слично)
	КЗМ, Удружења младих, Библиотека
	
----
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