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˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ɀ ˛̭̮̅̆̆̆ ̈́ ̐̑̉̃̑̆̅̔ ̉ ̌̏̋́̌̎̉ ̆̋̏̎̏̍̒̋̉ ̪̑́̈̃̏  ˞̓̑́̎́ 1 
 

1.   У   В   О   Д 

 
˘̏̋́̌̎̉ ̗́̋̉̏̎̉ ̐̌́̎ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̈́ 2013Ȣ ̄̏̅̉̎̔ ̈́ ̙̏̐̓̉̎̔ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ɉ̔ ̭̅́̆̍ 
̓̆̋̒̓̔ȡ ˘ˍ˜˔Ɋ ̭̐̑̆̅̒̓́̃́ ̏̒̎̏̃̎̉ ̉̎̒̓̑̔̍̆̎̓ ̣̮̒̐̑̏̃̏̆́ ́̋̓̉̃̎̆ ̐̏̌̉̓̉̋̆ 
̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̔ 2013Ȣ ̄̏̅̉̎̉Ȣ ˺̉̍̆ ̒̆ ̙̅̆̉̎̉̔̕ ̐̑̉̏̑̉̓̆̓̉ ̉ ̗̭̉̆̃̉ ̐̏̌̉̓̉̋̆ 
̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̔ 2013. ̄̏̅̉̎̉ ̉ ̣̪̔̓̃̑̔̔ ̐̑̏̄̑́̍̉ ̉ ̍̆̑̆ ̪̋̏̉ ̯̆ ̒̆ ̑̆́̌̉̈̏̃́̓̉ ̔ 2013. 
̄̏̅̉̎̉ ̎́ ̪̓̆̑̉̓̏̑̉̉ ̙̏̐̓̉̎̆ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ȟ ̋́̋̏ ̂̉ ̒̆ ̅̏̒̓̉̄̌̉ ̗̭̉̆̃̉ ̉ ̐̏̒̓̉̄̌̏ 
̏̅̑̇̉̃̏ ̯̮̐̏̃̆́̆ ̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉Ȣ 
˜̑́̃̎̉ ̏̒̎̏̃ ̈́ ̣̮̔̓̃̑̉̃́̆ ˘ˍ˜˔-́ ̭̐̑̆̅̒̓́̃́ ˚̗́̉̏̎́̌̎̉ ̗́̋̉̏̎̉ ̐̌́̎ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ 
̈2́013Ȣ ̄̏̅̉̎̔ ɉȰ˞̌̔̇̂̆̎̉ ̄̌́̒̎̉̋ ˝˞ȱȟ ̂̑Ȣ χωȾρρɊ ̉ ˔́̋̏̎ ̏ ̙̭̮̈́̐̏́̃́̔ ̉ ̮̏̒̉̄̔̑́̔ ̈́ 
̘̪̒̌̔́ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉ ɉͼ˞̌̔̇̂̆̎̉ ̄̌́̒̎̉̋ ˝˞ͼȟ ̪̂̑̏ σφȾπωɊȢ 
˜̑̉̏̑̉̓̆̓̉ ́̋̓̉̃̎̆ ̐̏̌̉̓̉̋̆ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̔ 2013Ȣ ̄̏̅̉̎̉ ̔ ˝̗̆̐̔̂̌̉̉ ˞̪̑̂̉̉ 
̐̑̃̆̎̒̓̃̆̎̏ ̒̔ ̔̒̍̆̑̆̎̉ ̎́ ̮̏̓̃́̑́̆ ̖̎̏̃̉ ̖̑́̅̎̉ ̍̆̒̓́ȟ ̐̑̆ ̒̃̆̄́ȟ ̏̎̅̏̒̎̏  ̎́ ̮̔̌́̄́̆ 
̔ ̭̔̅̒̋̉ ̋́̐̉̓́̌Ȣ ˠ ̓̏̍ ̒̍̉̒̌̔ȟ ̪̯̔̃́̇́̃́̔̉ ̗̒̍̆̑̎̉̆ ̉ ̐̑̆̐̏̑̔̋̆ ̆̃̑̏̐̒̋̆ ̐̏̌̉̓̉̋̆ 
̙̭̮̈́̐̏́̃́́ȟ ̐̑̉̏̑̉̓̆̓̉ ̐̏̌̉̓̉̋̆ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̔ 2013Ȣ ̄̏̅̉̎̉ ̪̆̒̔ȡ 
 
I.  ̗̮̐̏̅̒̓̉́̆  ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̔ ̮̍́̆ ̪̑́̈̃̉̆̎̉̍ ̑̆̄̉̏̎̉̍́ ̉ ̪̑́̈̃̏ ̑̆̄̉̏̎́̌̎̆ ̉ ̌̏̋́̌̎̆ 
̐̏̌̉̓̉̋̆ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́Ƞ 

))Ȣ ̣̮̔̎́̐̑̆̆̆ ̋̃́̌̉̓̆̓́ ̑́̅̎̆ ̒̎́̄̆ȟ 

)))Ȣ ̣̮̔̒̋̌́̉̃́̆ ̐̏̎̔̅̆ ̉ ̮̓̑́̇̆ ̎́ ̙̓̑̇̉̓̔ ̑́̅́ ̉ ̗̮̐̏̅̒̓̉́̆ ̮̏̓̃́̑́́ ̖̎̏̃̉ ̖̑́̅̎̉ 
̍̆̒̓́Ƞ 

)6Ȣ ̣̮̔̎́̐̑̆̆̆ ̗̪̉̎̒̓̉̓̔̉́ ̙̓̑̇̉̓́ ̑́̅́Ƞ 

6Ȣ ̗̮̐̏̅̒̓̉́̆ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̓̆̇̆ ̙̭̖̈́̐̏̉̃̉ ̗̌̉́ ̉ ̯̃̆̆ ̗̪̒̏̉́̌̎Ï ̭̘̮̔̋̔̉̃́̆ 
̭̖̏̒̆̓̉̃̉ ̄̑̔̐́Ȣ 

˜̑̉̏̑̉̓̆̓̉ ̐̏̌̉̓̉̋̆ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̔ 2013Ȣ ̄̏̅̉̎̉ ̙̐̑̏̉̈́̌̉ ̒̔ ̉̈ ̖̑̆́̌̎̉ ̐̏̓̑̆̂́ ̉ 
̅̆̏ ̒̔ ̙̖̒̓̑́̓̆̋̉ ̭̮̏̐̑̆̅̆̆́ ̉ ̮̘̖̒̑̆̅̏̑̏̎̉ ̗̭̉̆̃́ȟ ̓́̋̏ ̅́ ̯̎̆̆ ̂̉̓̉ ̔ ̐̏̓̐̔̎̏̒̓̉ 
̑̆́̌̉̈̏̃́̎̉ ̔ 2013Ȣ ̄̏̅̉̎̉Ȣ ˕̐́̋ȟ ̖̎̆̏̐̏̅̎̏ ̪̆ ̘̈́̐̏̆̓̉ ̒́ ̗̪̑̆́̌̉̈́̉̏̍ ́̋̓̉̃̎̏̒̓̉ ̪̋̏̆ 
̒ ̆̎́ ̮̖̉ ̏̅̎̏̒̆ ̋́̋̏ ̂̉ ̒̆ ̔ ̎́̑̆̅̎̉̍ ̄̏̅̉̎́̍́ ̅̏̒̓̉̄̌̉ ̭̇̆̆̎̉ ̑̆̈̔̌̓́̓̉Ȣ 
 
˜̑̉̏̑̉̓̆̓̉ ̐̏̌̉̓̉̋̆ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̔ 2013Ȣ ̄̏̅̉̎̉ ̔ ̙̏̐̓̉̎̉ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̒̔ȡ 

- ̭̙̮̐̏̂̏́̆ ̔̒̌̏̃́ ̈́ ̙̭̮̈́̐̏́̃́̆ ̖̍̌́̅̉ ̉ ̮̮̒̍́̉̃́̆ ̮̖̉̏̃̆ 
̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉ ̉ 

-  ̙̐̏̅̑̋́ ̮̏̓̃́̑́̔ ̖̎̏̃̉ ̖̑́̅̎̉ ̍̆̒̓́Ȣ 

2.  О П Ш Т И    П О Д А Ц И  
 

˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̎́̌́̈̉ ̒̆ ̎́ ̪̔̄̔ ˞̪̑̂̉̆ȟ ̔ ̮̄̏̑̆̍ ̒̌̉̃̔ ̑̆̋̆ ˟̗̏̐̌̉̆ ̉ ̮̖̆̎̉ 
̐̑̉̓̏ ̋́ ˗̗̏̒́̎̉̆ ̉ ˎ̮́̒̋̆ȟ ̎́ ̪̘̔̄̏̉̒̓̏̎̉̍ ̐́̅̉̎́̍́ ˗̏̐́̏̎̉̋́ ̉ ̒̆̃̆̑̏̈́̐́̅̎̉̍ 
̐́̅̉̎́̍́ ˝́̅́̎ ̐̌́̎̉̎̆Ȣ ˔́̔̈̉̍́ ̙̐̏̃̑̉̎̔ ̏̅ ωυς ̋̍ό ̉ ́̅̍̉̎̉̒̓̑́̓̉̃̎̏ ̐̑̉̐́̅́ 
˟̘̏̐̌̉̋̏̍ ̏̋̑̔̄̔Ȣ ː̘̑́̎̉̉ ̒̆ ̒́ ̙̏̐̓̉̎́̍́ȡ ˎ̑̔̒ȟ ˎ̗̌́̆ȟ ˜̭̑̏̋̔̐̆ȟ ˙̣̆̅̃̆́ȟ ˜̪̏̅̔̆̃̏ ̉ 
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˘̯̆̐̏̒́̃̉Ȣ ˶̔̄̏̈́̐́̅̎̉̍ ̅̆̌̏̍ ̔ ̅̔̇̉̎̉ ̏̅ ρπυ ̋̍ ̮̎́̒̌́́ ̒̆ ̎́ ˍ˜ ˗̏̒̏̃̏ ̉ ˙̖̪̆̓̏̉́ȟ 
̒́ ̅̃́ ̄̌́̃̎́ ̪̐̑̆̃̏́ȡ ˙̆̑̅́̑̆ ̉ ˜̗̑̆̐̏̌́Ȣ ˚́ ̪̓̆̑̉̓̏̑̉̉ ̙̏̐̓̉̎̆ ̇̉̃̉ ςρφπψ 
̒̓́̎̏̃̎̉̋́ ɉ̐̑̆̍́ ̐̏̐̉̒̔ ̉̈ ςππςȢ ̄̏̅̉̎̆Ɋȟ ́ ̔ ̒́̍̏̍ ̄̑́̅̔ ρσȢφπψ ̒̓́̎̏̃̎̉̋́Ȣ ˜̑̆̍́ 
̐̑̃̉̍ ̑̆̈̔̌̓́̓̉̍́ ̐̏̐̉̒́ ̉̈ 2012Ȣ ̄̏̅̉̎̆ ̪̂̑̏ ̒̓́̎̏̃̎̉̋́ ̔ ̙̏̐̓̉̎̉ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̒̆ 
̮̒́̍̉̏ ̎́ ςπȢρπω ̒̓́̎̏̃̎̉̋́Ȣ ˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̉̍́ ̙̐̏̃̑̉̎̔ ̏̅ ωυς ̋̍ς ̉ ̐̑̆̍́ 
̪̪̒̃̏̏ ̘̃̆̌̉̉̎̉ ̒̐́̅́ ̣̍̆̔ ̪̮̪̎́̑́̒̐̑̏̒̓̑́̆̎̉̉̍ ̔ ˞̪̑̂̉̉Ȣ 

˟̪̆̑̉̓̏̑̉̏̍ ̙̏̐̓̉̎̆ ̐̑̏̌́̈̉ ̪̒̓̑́̓̆̄̉̒̋̉ ̃́̇́̎ ̐̔̓̎̉ ̗̐̑́̃́ ˚̙̉-˜̙̑̉̓̉̎́Ȣ 
˝̆̄̉̏̎́̌̎̉̍ ̐̔̓̎̉̍ ̗̐̑́̃̆̍ȟ ̐̑̆̋̏ ˎ̗̌́́ȟ ̙̏̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̪̆ ̐̏̃̆̈́̎́ ̒́ ˎ̑̔̒̏̍ȟ 
̏̅̎̏̒̎̏ ˗̙̗̑̔̆̃̆̍ ̉ ̭̅́̆ ˎ̆̏̄̑́̅̏̍Ȣ ˑ̏̌̉̎̏̍ ˟̗̏̐̌̉̆ ̉ ˗̗̏̒́̎̉̆ ̐̑̏̌́̈̉ ̘̇̆̌̆̈̎̉̋́ 
̐̑̔̄́ ˚̙̉-˜̭̑̏̋̔̐-̆˗̙̪̔̑̔̍̌̉́-˗̏̒̏̃̏ ˜̭̏̆Ȣ  

 

 
                                     

Карта општине Куршумлија 
               

3.   С Т А Н О В Н И Ш Т В О 
 

˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̉̍́ ςρ φπψ ̒̓́̎̏̃̎̉̋́ ɉ̐̑̆̍̆ ̐̏̐̉̒̔ ̉̈ ςππςȢ ̄̏̅̉̎̆Ɋȟ  
̣̖̑́̒̐̏̑̆̎̉ ̔ ωπ ̭̖̎́̒̆̆̎̉ ̍̆̒̓́Ȣ ˕̍́ ρφ ̖̒̆̏̒̋̉ȟ φ ̖̐̑̉̄̑́̅̒̋̉ ̉ χ ̖̄̑́̅̒̋̉ ̖̍̆̒̎̉ 
̪̗̈́̆̅̎̉́Ȣ ˜̑̆̍́ ̐̑̃̉̍ ̑̆̈̔̌̓́̓̉̍́ ̐̏̐̉̒́ ̉̈ 2011Ȣ ̄̏̅̉̎̆ ̪̂̑̏ ̒̓́̎̏̃̎̉̋́ ̔ ̙̏̐̓̉̎̉ 
˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̒̆ ̮̒́̍̉̏ ̎́ ςπȢρπω ̒̓́̎̏̃̎̉̋́Ȣ ˜̘̑̏̒̆̎́ ̄̔̒̓̉̎́ ̭̎́̒̆̆̎̏̒̓̉ ̙̏̐̓̉̎̆ 
˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̪̆  ςσ ̒̓́̎̏̃̎̉̋́ ̎́ ̋̍ό ȟ ̙̓̏ ̪̆ ̒̃̑̒̓́̃́ ̔ ̑̆̓̋̏ ̭̎́̒̆̆̎̆ ̙̏̐̓̉̎̆Ȣ ˗̮̑̆̓́̆ 
̙̒̓́̎̏̃̎̉̓̃́ ̔ ̙̏̐̓̉̎̉ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̙̋́̑́̋̓̆̑̉̔ ̓̑̉ ̏̒̎̏̃̎̆ ̅̆̓̆̑̍̉̎́̎̓̆ȡ 

-  ̎̉̈́̋ ̎́̓́̌̉̓̆̓,  

-  ̯̐̏̃̆́̎̆ ̒̓̏̐̆ ̍̏̑̓́̌̉̓̆̓́ȟ 

-  ̗̍̉̄̑́̉̏̎̉ ̗̐̑̏̆̒̉Ȣ  

ˠ ̐̆̑̉̏̅̉̍́ ρωψρ ɀ ρωωρȢ ̉ ρωωρ ɀ 2002. ̄̏̅̉̎̆ ̙̏̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̉̍́ ̮̮̒̍́̆̆ 
̎̆̄́̓̉̃̎̆ ̒̓̏̐̆ ̐̏̑́̒̓́ ̔̋̔̐̎̏̄ ̙̒̓́̎̏̃̎̉̓̃́ ɉ -ρυȢψυ ̉ -χ ̎́ ρ πππ ̒̓́̎̏̃̎̉̋́ ɊȢ 
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˞̓́̑̏̒̎́ ̒̓̑̔̋̓̔̑́ ̙̒̓́̎̏̃̎̉̓̃́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉̆ ̒̃̆ ̙̃̉̆ ̉̍́ ̋́̑́̋̓̆̑̉̒̓̉̋̆ 
ȵ̑̆̄̑̆̒̉̃̎̏̄Ȱȟ ̏̅̎̏̒̎̏ ̪̒̓́̑̉̆̄ ̓̉̐́ ̙̒̓́̎̏̃̎̉̓̃́ ̯̂̔̅̔̉ ̅́ ̒̆ ̮̪̒̍́̔̔ ̆̑̓̉̌̎̉̕ ̉ 
̏̍̌́̅̉̎̒̋̉ ̋̏̎̓̉̄̆̎̓ ̙̒̓́̎̏̃̎̉̓̃́Ȣ ˞́̍ ̙̏̐̓̉̎̒̋̉ ̗̆̎̓́̑ ̂̆̌̆̇̉ ̐̑̉̑́̒̓ 
̙̒̓́̎̏̃̎̉̓̃́ ̙̓̏ ̪̆ ̗̐̏̒̌̆̅̉́ȟ ̐̑̆ ̒̃̆̄́ȟ ̙̮̖̔̎̔̓̑́̉ ̗̪̍̉̄̑́̉́ ̉̈ ̒̆̌́ ̔ ̄̑́̅Ȣ 

 

ː̏̅̉̎̆ ˙̙̔̋̏ ˓̆̎̒̋̏ ˠ̋̔̐̎̏ ˞̮̮̍́̆̆ 
̪̂̑̏́ 

2001 10 913 10 649 21 807 - 

2002 10 935 10 627  21 608 -245 

2003 10 838 10 470 21 308 -254 

2004 10 720 10 316 21 036 -272 

2005 10 601 10 129 20 730 -306 

2006 10 451 9 910 20 361 -369 

2007 10 238 9 692 19 930 -431 

˟́̂̆̌́ ̂̑Ȣρ Кретање броја становника у Куршумлији од 2001-2007.године                      

                  

4.  С Т А Њ Е    У    П Р И В Р Е Д И 

 
˚̗̏̒̉̏̉ ̓̑̆̎̔̓̎̏̄ ̐̑̉̃̑̆̅̎̏̄ ̪̑́̈̃̏́ ̙̏̐̓̉̎̆ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̒̔ Ȱ˜̌́̎̉̎̋́ȱ ˍȢˑȢ̉ Ȱ˞̉̍̐̏ 
˥˕˗ȱ ˑȢ˛Ȣ˛ȟ ̪̋̏̉ ̙̭̪̈́̐̏́̃́̔ ̪̯̎́̃̆̉ ̪̂̑̏ ̑́̅̎̉̋́Ȣ ˜̏̑̆̅ ̏̃́ ̅̃́ ̪̯̎́̃̆́ ̯̐̑̆̅̔̈̆́ ̔ 
̙̪̎́̏ ̙̏̐̓̉̎̉ ̪̐̏̒̓̏̉ ̉ ̎̆̋̏̌̉̋̏ ̖̐̑̉̃́̓̎̉ ̯̐̑̆̅̔̈̆́ ̉̈ ̏̂̌́̒̓̉ ̓̆̋̒̓̉̌̎̆ ̪̉̎̅̔̒̓̑̉̆ 
ɉȰ˒̋̒̋̌̔̈̉̃ȱ ˑȢ˛Ȣ˛Ȣȟ Ȱˏ̔̓̆̋̒ȱ ˞˔˝ȟ Ȱ˜̆̑̆̋̓̕ȱ ˞˔˝Ɋȟ ̉̈ ̏̂̌́̒̓̉ ̍̆̓́̌̎̆ ̪̉̎̅̔̒̓̑̉̆  
ɉȰ˙̗̆̓́̌́ ÃÏÍÐÁÎÙȱȟ ˞˔˝ Ȱˑ̭̆́̎̉̎ȱȟ Ȱˑ́̎̋̏̍ȱ ˑȢ˛Ȣ˛ȟ Ȱ˔̏̎́ ˑ˕˞ȱɊȟ ̋́̏ ̉ ̉̈ ̏̂̌́̒̓̉ 
̭̐̏̏̐̑̉̃̑̆̅̆ ɉȰˡ̑̉̄̏̎́̉̒ȱ ˑȢ˛Ȣ˛ȟ Ȱ˓̘̔ ̯̃̏̆ȱ ˑȢ˛Ȣ˛Ɋȟ ̏̅̎̏̒̎̏ ̅̑̃̎̆ ̪̉̎̅̔̒̓̑̉̆ ɉȰˏ̌́̅̉̃́ȱ 
ˑȢ˛Ȣ˛ȟ Ȱ˟̗̏̐̌̉́ ̅̑̃̏ȱ ˑȢ˛Ȣ˛ɊȢ 
ˠ ̐̏̒̌̆̑́̓̎̏̍ ̐̆̑̉̏̅̔ ̪̑́̈̃̏ ̐̑̉̃̑̆̅̆ ̙̏̐̓̉̎̆ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̈́̒̎̉̃́̌́ ̒̆ ̎́ ̪̑́̈̃̏̔ 
̯̐̑̆̅̔̈̆́ ̉̈ ̏̂̌́̒̓̉ ̅̑̃̎̆ ̪̉̎̅̔̒̓̑̉̆ ˥˕˗ Ȱ˗̏̐́̏̎̉̋ȱȟ ̓̆̋̒̓̉̌̎̆ ̪̉̎̅̔̒̓̑̉̆ ˙˗ ȰχȢ 
̪̔̌̉ȱȟ  ̍̆̓́̌̎̆ ̪̉̎̅̔̒̓̑̉̆  Ȱ˙̗̆̓́̌́ȱ ́Ȣ̅ȟ ̋́̏ ̉ ̯̐̑̆̅̔̈̆́ ̉̈ ̏̂̌́̒̓̉ ̓̔̑̉̈̍́ Ȱ˜̌́̎̉̎̋́ȱ 
́Ȣ̅Ȣȟ ̏̅̎̏̒̎̏ ˔́̃̏̅ Ȱ˓̔̂̏̑ȱ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉̒̋́ ˎ̮́́Ȣ 
ˑ̏ ωπ-̖̉ ̂̉̌̏ ̪̆ ̒́̍̏ ̔ ̐̑̉̃̑̆̅̉ ̙̏̐̓̉̎̆ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉̆ ̂̉̌̏ ̙̭̈́̐̏̆̎̏ ̏̋̏ υȢπππ ̭̔̅̉ 
̪̋̏̉ ̒̔ ̂̉̌̉ ̙̭̈́̐̏̆̎̉ ̐̑̆ ̒̃̆̄́  ̔ ̏̃̉̍ ̯̐̑̆̅̔̈̆̉̍́Ȣ ˙̣̆̔̓̉̍ ̔̒̌̆̅ ̙̌̏̆ 
̗̪̐̑̉̃́̓̉̈́̉̆ ̄̏̑̆ ̖̎́̃̆̅̆̎̉ ̯̐̑̆̅̔̈̆́ȟ ̆̋̏̎̏̍̒̋̆ ̋̑̉̈̆ ̔ ̒̃̆̓̔ȟ ̋́̏ ̉ ̋̑̉̈̆ ̎́̒̓́̌̆ 
̑́̒̐́̅̏̍ ˞ˡ˝˶ȟ ̙̅̏̌̏ ̒̆ ̅̏ ̓̏̄́ ̅́ ̔ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉̉ ̉̍́ ̓̑̆̎̔̓̎̏ ̏̋̏ σȢςππ ̔̋̔̐̎̏ 
̖̈́̐̏̒̌̆̎̉ȟ ̏̅ ̓̏̄́ ̔ ̐̑̉̃̑̆̅̉ ̘̎̆̈̃́̎̉̎̏ ̏̋̏ ρȢυππ ̖̈́̐̏̒̌̆̎̉ȟ ̙̓̏ ̪̆ ̉ ̏̒̎̏̃̎̉ ̑́̈̌̏̄ 
̈́ ̃̆̌̉̋̔ ̗̪̍̉̄̑́̉̔ ̙̒̓́̎̏̃̎̉̓̃́ ̐̑̆ ̒̃̆̄́ ̔ ̃̆̌̉̋̆ ̗̆̎̓̑̆ ̙̎́̆ ̭̈̆̍̆ȟ ̋́̏ ̉ ̏̅̌́̈́̋ ̔ 
̉̎̏̒̓̑́̎̒̓̃̏Ȣ  
˛̒̎̏̃̎̉ ̗̐̑́̃̉ ̪̑́̈̃̏́ ̐̑̉̃̑̆̅̆ ̎́ ̪̓̆̑̉̓̏̑̉̉ ̙̏̐̓̉̎̆ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̪̂́̈̉̑́̔ ̒̆ ̎́ 
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̙̯̮̉̒̋̏̑̉́̃́̔ ̖̐̑̉̑̏̅̎̉ ̂̏̄́̓̒̓́̃́ȟ ̐̑̆ ̒̃̆̄́ ̎́ ̭̅́̆̍ ̪̑́̈̃̏̔ ̓̔̑̉̈̍́ȟ ̪̑́̈̃̏̔ 
̭̐̏̏̐̑̉̃̑̆̅̆ ɉ̯̃̏́̑̒̓̃́ ̉ ̘̒̓̏́̑̒̓̃́Ɋȟ ̅̑̃̎̆ ̪̉̎̅̔̒̓̑̉̆ȟ ̙̯̮̉̒̋̏̑̉́̃́̆ ̭̖̏̂̎̏̃̎̉̃̉ 
̉̈̃̏̑́ ̪̆̎̆̑̄̉̆Ȣ ˟̣́̋̏̆ ̭̅́̉ ̐̑̉̃̑̆̅̎̉ ̐̑̏̒̐̆̑̉̓̆̓ ̒̆ ̂́̈̉̑́ ̉ ̎́ ̭̅́̆̍ ̪̑́̈̃̏̔ ̑́̅̎̏ 
̖̉̎̓̆̎̈̉̃̎̉ ̄̑́̎́ ̪̉̎̅̔̒̓̑̉̆ȟ ̐̑̆ ̒̃̆̄́ ̉̈ ̏̂̌́̒̓̉ ̓̆̋̒̓̉̌̎̆ ̉ ̍̆̓́̌̎̆ ̪̉̎̅̔̒̓̑̉̆ȟ 
̏̅̎̏̒̎̏ ̭̅́̆̍ ̪̑́̈̃̏̔ ̖̏̒̓́̌̉ ̖̔̒̌̔̇̎̉ ̅̆̌́̓̎̏̒̓̉Ȣ 

              

5.  МАКРОЕКОНОМСКИ ОКВИР 

 ɣ̖̐̑̉o̅̉a̍ ̂̔e̱ a̓  ̔2012 a̎ ̐̑̃̉ o̐̄ě  ̅o̒o̎̃̎̉ ̂̔e̱̓̒̋̉ ̖̐̑̉o  ̅(˜ˑ)ˏ ȇǎ o̎  ̉ e̎ a̍ 
o̐ ẽ a̯ a̮. o̊̍̉a̎̌̎̉ ̉̈o̎  ̒̐ǎ̎̉ȃ o̎  ̖̄̐̑̉o a̅ o  ̅˜ˑ ˏ je  ̔2012 ẽ̯  ̉  ̔o̅ o̎̒ ̔ a̎ 2011 
ō̅̉̎̔ ä 6.6% ̉̌̉ ȇǎ o̎ ̎̉ė e̎ ō  ̔2011 ô̈̉̑o  ̍ a̅ je ȃ̒ ̓ e̗ a̎  ̔ 2011 ō̅̉̎̉ ̂ỏ 
̂̌̉̈̔ 10% ̐ȏ e̘̒o̎  ̔ o̅ o̎̒ ̔ a̎ 2010 ō̅̉̎̔.  e̋ǎ o̎ o̐ ẽ a̯ e̮ ̖̐̑̉o a̅  ̂̔e̱ a̓ je 

ő̎ e̗̎̓̑̉̒a o̎ a̎ ̅̑̔̄̉ a̎j ẽ̯  ̉ ̉̈õ  ̑ a o̓ ̒ ̔ a̗̋̉̈e.  ˠ̋̔̐̎o o̐ ẽ a̯ e̮ a̗̋̉̈a je 30 
̭̍̉̌̉ȃ̅̉ ̅̉a̎ ȃ ̉̌̉ 300 ̍̉̌̉o a̎ e̔ȃ  ̉ o̓ a̎j ẽ̯  ̉ e̅o a̎ a̎̓̉̎̕e e̅̑̉ã e̓. 
˜ ȏje̗̋̉ja o̓̌̉ő  ̄ ȃ̒a̓ a̗̋̉̈a e̒ o̍ ė ̉̈̃e̒̓̉  a̎ o̒o̎̃ ̔̒ě e̯̖̅̉ o̐ a̋ ä e̓ a̭: 

˜ ȏje̋o̓ ã o̎  ̄ ȃ̒a̓  o̐̓ȏ̙ e̮ e̅̑̉ã a̓  ̔ 2012, ̙ o̓ je a̍ ǒ ẽ ȏ ã̓o̎ ô̈̉̑o  ̍ a̅ je 
ä ê ě ė  ̎ a̐  ̅ o̐̓ȏ̙ e̮  ̔2011 ō̅̉̎̉; 

õ ẽ a̯ a̮ a̭̅̉ ̖ ä̖ã a̓ a̮ o̐ o̒o̎̃ ̔o õ  ̄̉̒̋̕ǎo̎  ̖̄̐̑̉o a̅ ̔ẽ a̯ e̮  ̍ o̐̒o̓jẻ̯̖ ̉̌̉ 
a̐  ̋̔õ j̅e a̮ o̖̎̃̉ ( e̎ ̃̉̅̉̍ a̎ őj  ̉e e̎̑ē̎ ̓je o̓ a̒ a̅ ̉̈õ̭̅̉̃o); 

a̋̒ ̓ a̗̋̉̈a a̎ ̅̔̃a̎̒̋e  ̐ȏ̉̈õ e̅ o  ̅ o ő 10 ̭̍̉̌̉ȃ̅̉ ̅̉a̎ ȃ ̉̌̉ o ő 100 ̍̉̌̉o a̎ 
e̔ȃ. 

Ẽ̉e̅̎̓o̎ je a̅ e̒ ̐ǎ̎̉ȃ ẽ̌̉̋̉ a̐  ̅̒a̓̃e̋ o̐ ȇ ä a̎ o̅ o̖ a̅  ̋̄ȃ j̅a a̎ ̙ o̓  ̔ a̎j a̮̍  ̔
̑̔̋̔ o̐̓̃ȇ j̅ j̔e ̒ě e̅ e̯: 

O̅̔̒̓aja e̮ o  ̅ o̐ ȇ̒e̋ ȇ ȏ̕ e̍  ̔ o õ  ̍ e̒̄e̍̎̓̔  ̉ ̔õ j̅e a̮ ̗̐̑̉̎̉̐a o o̐ ȇ̈̉̃a a̮ o̐ 
e ő o̎̍̒őj ̒a̎̈;̉ 

aˑ ḙ  ̄̉̎e̓̈̉̃̉̑a a̮ o̐ ȇ̒e̋ e̎ẻ̕a̋̒o̎̒̓̉  ̉ e̎ o̯̍̄̔̎o̒̓̉ a̎̐ǎ e̓ o̐ ȇ ä 

O ê e̍ ȇ äje̅ o̎, a̍ a̅ je e̙̓ ő o̐ȃ̃a̅̓ ̘̉̉e̮̗̎̉̔ a̅ e̒ ̐ǎ̎̉ȃ o õ̌̉ő ̒a̍ e̮ e̮ 
o̐ ȇ ä a̎ o̅ o̖ a̅  ̋  ̔ ̒̉̓̔a̗ j̉  ̉ a̋ a̅ je ̂̔e̱  ̓ o̓̌̉ő a̎̐ȇ̄̎̔̓ a̅ ̒ã ő ̉̒̋a a̋ e̮ ̉ ̈
̐ȏje̗̋̉ja o̍ ė ̉ a̍̓ ̉ a̅ ě ő e̒̇ e̎ o̐̒ě̅̉e̗ 

˕̎̅̉̋a̓̉̃̎o je a̅ e̒ o̐ ȇ̒̋̉ e̓ ȇ  ̓̐ ȇ ã̭ j̔e a̎ ̒̉ȏ a̙̍̎j̉e ̄ȃ j̅a e̎ je  ̑  ̔ e̎ o̅̒a̓̓̋̔ 
a̎̐ǎ e̓ o̐ ȇ ä a̎ o̅ o̖ a̅  ̋ őj  ̉̂  ̉̂ỏ  ̉̐ ȃ̃̉a̘  ̎  ̉e ő o̎̍̒̋̉ ǒ̘̄̉a  ̎̃ǎ̒ ̓̐̑̉̂e ā ã 
̒̉̄̔̑̎o  ̍̉̈õ̑ ̔ ê  ̈ ẽ e̯  ̄ ä e̍ ȃ a̮ ̋̑̔̐̎o  ̍ a̋̐̉a̓̌.̔  ˞ã̭̉ã e̮ a̎ ̒̉ȏ a̙̍ e̎ ̒ǒje ẽ 
je  ̐̑õ ̐ȇ ő a̗̋̉̈a a̎ a̎̓̉̎̕e e̅̑̉ã e̓  ̉̅̔̃a  ̎  ̉̅̑̔̄o ̐ȇ ő ˜ˑ ˏ őj  ̉je e̎ e̒ ě̋̓̉̃a  ̎

 ̉ o̐ ā j̅a ̒ẽ ̒ǒje ẽ ̒a̓ o̙̎̃̎̉̓̃a.  õ ő ̈a̎ őj  ̉ ̐̔̓ je o̐̌̉̓̉̋a a̅ ̂̔e̱  ̓ ̐̔e̎ 
̒̉ȏ a̙̍̎ ̉  ̉ a̅ o̐ ȇ  ̈ o̐ ā j̅a a̎j̃̉e̙ a̎j̒̉ȏ a̙̍̎j̉e ̒ǒje ẽ ̒a̓ o̙̎̃̎̉̓̃a. 

Ẽ̉e̅̎̓o̎ je ̉ ̈ a̓ ê ě ̂̔e̱̖̓̒̋̉ ȃ̒o̖ a̅ a̅ e̯ ˞̑̂̉ja  ̔ 2012 ō̅̉̎̉ ̐ǎ̓̉̓̉ a̎ ̉ e̍ 
a̋ a̍ a̓ ̃̉e̙ o  ̅17 ̍̉̌̉jȃ̅̉ ̅̉a̎ ȃ ̉̌̉ 170 ̍̉̌̉o a̎ e̔ȃ e̎ ō  ̔2011 ō̅̉̎̉. õ ẽ a̯ e̮ 
̉̈a̅ a̓ a̋ ̉ ̈̂̔e̱ a̓  je  ̐ȇ̅̃̉̅je o̎ ő  ̅̒ě e̯̖̅̉ ̒a̓̃̋̉: 
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a̝ e̐̎̈̉je o̅ a̖̅̓̎̉ 40 ̍̉̌̉jȃ̅̉ ̅̉a̎ ȃ ̉̌̉ 400 ̍̉̌̉o a̎ e̔ȃ, ǎ  ̉ a̋o ȇ̈̔̌̓a  ̓̈̂̉̑̎o  ̄
̐̑̉̋a ä ̒a̓̃e̋ o̗̒ j̉ǎ̖̎̉ a̅ ã a̮ ä õj e̎ o̒̉̄̔̑a̎̉e̋ őj  ̉ ̒ ̔  ̔ 2011 ̐̑̉̋a ä o̎ a̋o 

o̐ e̒̂a̎ ̒a̓̃a̋,  ̔2012 je o ĵe̅̉e̮ o̎; 

Á ˠ̋̔̐̎o ̔ẽ a̯ e̮ ̓ȃ̎̒e̕ ȃ je o ő 10 ̍̉̌̉jȃ̅̉ ̅̉a̎ ȃ ̉̌̉ a̍ e̮ o  ̅ 4% o̎̍̉a̎̌o̎  ̄
o̐ ẽ a̯ a̮; 

Á ˜ ȇ̅̃̉̅ja e̒ ̈a̎ a̘ja  ̎ o̎̍̉a̎̌̎̉ a̐  ̅ o̗̒ j̉ǎ̖̎̉ ̓ȃ̎̒e̕ ȃ ̐ȇ ̒ẽ ā 
a̎j̒̉ȏ a̙̍̎j̉̉  ̍ ̄̑̔̐a a̍ ̒a̓ o̙̎̃̎̉̓̃a ̙ o̓ je ̒õjẽ̑̒̎̉ o̎̎e̒̎ ̒  ̔ a̋̓̔ěo̎j 
̒̉̓̔a̗ j̉  ̉  ̉ o̐̓̃̑̅a a̅ je o̐̒o̓je̯  ̉̂̔e̱  ̓ ȃ j̅e  ̎̐ȇ a̍ ̅̉ȇ̋̓̉̃̉ MM -la. 

e̋ǎ̎̉ a̐  ̖̅̒̃̉ ̂̔e̱̖̓̋̒̉  ȃ̒o̖ a̅ je ̐ȇ ő 6%, o̎̍̉a̎̌̎̉ o̐ ȃ̒ ̓ ̂̔e̱̖̓̒̋̉ ȃ̒o̖ a̅ 
̖̔̋̔̐̎̉ je o ő 2.9%, jo  ̙je̅ o̎  ̍ o̐̅e̒ a̯ o̍ a̅ je ̉̎̌̕a̗ j̉a  ̔2012 ̂̉ǎ  ̐ȏ e̘̒o̎ o ő 8%, 
̐ȇ a̍ o̐̒o̓je o̯j e̍ o̓ o̅ ǒ̄j̉ ,̉ ̐ȇ a̍  ̋ȇ̮̓̔ e̗ a̎  e̎̒e̗̐ j̉ǎ̉ö ã̖̎̉ ̐ȏ̉̈õ a̅  
̉̎̌̕a̗ j̉a je ̈a̎ a̘j o̎ ̃̉a̙. e̋ǎ̎̉ a̐  ̅ ̒a̓̎ a̅̑a̅ je ̒̉̄̔̑a  ̎ ő  ̅ ̖̒̃̉ ̐̑̉̍a ǎ a̗ 
̂̔e̱̖̓̒̋̉ ̒ȇ̅̒̓a ã, ̭̘̔̋̔̔j̯̔̉  ̉ e̗ ǒ̋̔̐̎̔ ̙̅̑̔̓̃e̎ ̔ a̎̅̄̑a̮̅ ̔ ( ä o̐̒ě̎  ̉  ̔
̅̑ȧ̃o̎  ̍a a̐ ȃ̓,̔ ̐ȏ̒ẽ̓,̉ ̈̅̑ã̒̓̃̔  ̔̒.̌) 

˜ ȇ a̍  ̉̎ȏ̕ a̗̍ j̉a a̍ o̖̅̒̓̔̐̎̉ a̎ a̒j̓ ̔̍̉̎̉̒̓ȃ̒̓̃a ̉̕a̎̎̒̉ja   ̔ a̝ ő̎ ̔o ̂̔e̱̓ ̔ ä 
2012 ō̅̉̎̔ je̅̉o̎ o̐ ẽ a̯ e̮ a̅ ã a̮ je ä ̉̕a̎̎̒̉j̒e̋ ȃ̒o̖ e̅ o̐ o̒o̎̃ ̔̔ë̖̓̉ ̋ȇ̅̉a̓ 

 ̉ a̋ a̍̓e̎ ̒o̓ e̐ o  ̅̐ȏ e̘̒o̎ 6.7% a̎ o̅ a̍ e̯ â̎ a̋̑̒̋e o̐ ẽ̑ ỏ e̗ ̔ ̈ a̎ ȃ̃o̎ ã̌̔̓̎̔ 
̋ǎ̔̈̔̌̔. 

˜ ȇ̅̃̉̅je o̎ je a̅ ḙ ̒̔̂̃e̗̎ỏ̎̉a̒ e̮ ˡ A̞T-a ˞̑̂̉ja  ̔̉̈o̎̒ ̔ o  ̅o ő 100 ̍̉̌̉o a̎ e̔ȃ 
̉̌̉ 10 ̍̉̌̉jȃ̅̉ ̅̉a̎ ȃ.  ɣ o ã̋õj ̒̉̓̔a̗ j̉  ̉  ̉ o̓ je ẽo a̍ ̘̔̅̎o  ̉  ̔ a̎j a̮̍  ̔ ̑̔̋̔ 
̅̉̒̋̔̓ẩ̌̎o ȇ e̙ e̮.  O ãj ̂̔e̱  ̓je ̐ȇ̌̉ã e̮  o̎̃a̗ o  ̅̒̉ȏ̓̉e̮ a̋ ô ā̓̉a̍. Ta ő j̅e 

ȇǎ e̎ o a̐̒o̎̒̓̉ ője o̍̄ ̔ o̅ ẽ̒̓̔  ̔ ẽo a̍ ö̭̂̉̎̔ ̒̉̓̔a̗ j̉  ̔˞̑̂̉j  ̔̂  ̉̂̉ě: 

Á ã  ̅ a̎̐ ǎ e̓ ̖̐̑̉o a̅ o̐ ȃ̘̈̌̉̉̓̉̍ o̒o̎ ã a̍ (̙ o̓ je ȇǎ o̎ ̔ő̌̉ő o̅ j̅e o̅ a̅ ḙ  ̄
a̐ a̅ ̐̑̉̃̑e̅e̎ a̋̓̉̃̎o̒̓̉); 

Á a̋̒ ̓ e̅̃̉̈̎o  ̄̋̔̑̒a ̂ ̉̂ỏ a̕ a̓ ǎ  ̎ o̐ ˞̑̂̉j  ̔̉ ̈̃̉e̙ ȃ̈ǒ ā: 

- ȃ̒ ̓̂̔e̱̖̓̒̋̉ ̉̈a̅ a̓ a̋ ä ̋ȇ̅̉e̓  a̒ ã̌̔̓̎o  ̍̋ǎ̔̈̔̌o ;̍ 

- o̅ a̅̓o̎ o̐ȇ ȇ e̯ e̮ ̐̑̉̃̑e e̅ ̋̔̑̒̎̉̍ ȃ̈̌̉̋a a̍  ̉ ̉̒̉̒a ã e̮  ̉̐ ȇo̒a̓ ǒ  ̄ a̗̒-̖a ̉ ̈ 
̐ȇ̅̔̈e a̯; 

- o̅ õ j̅e e̮ ̒a̓ o̙̎̃̎̉̓̃a  ̔ e̓ ȧ  ̘̋̅̔̇̎̉̋̉ o̐ ǒ ȧj 

 ɣ a̎̑e̅̅ o̎j a̓ ê̌  ̉ e̯ ̂̉̓̉ a̅ e̓ o â ẽ ë ̅̑ȧ ẽ o̐ o̒o̎̃ ̔jão̎  ̄̅̔̄a  ̔2012 ō̅̉̎̉: 

˜ ȇ o̓ ā ̓ȇ â ȇ̯  ̉ a̅ je ̐ȇ a̍ ̐ǎ̎ ̔  ̔ 2012 ō̅̉̎̉ ̐ǎ̎̉ȃ o̎ o̅ a̅̓o̎ ä̅̔ė e̮ o  ̅
̂̌̉̈̔ 3.5 ̍̉̌̉j ȃ e̅ e̔ȃ  o̐ o̒o̎̃ ̔̐ȏ̄ȃ̖̍̒̋̉  ̉̐ȏje̖̋̓̎̉ äj o̍̃ÁȢ 

õ o̒o̎̃ ̔ e̒̑̃̉̒̉̑a a̮ ̔̎̔̓̑a̙ e̮  ̄̅̔̄a  ̔ 2012 o̅̒e̐ ã ( ê  ̈ o̓̋̔̐a ̉̈a̖̅̓̉ ȃ̖̓̉ja o  ̅
̃ȇ̅ o̎̒̓̉ ̉̈o̎  ̒o  ̅416.890.131 e̔ ̑̐̌̔̒ a̋ a̍ a̓. 

a̠ a̅ e̒ ̭̘̔̋̔̉  ̉ e̒̑̃̉̒̉̑a e̮ ̒o̭̐ e̎  ̄̅̔̄a a̒ o̍ o̐ o̒o̎̃ ̔̐ǎ a̯ a̮ o̅̒e̖̐̌̉ ȃ a̓  ̔2012 
 ̉ a̋ a̍ a̓ ̉̈a̅ a̓  ̋̉ ̈̂̔e̱ a̓ ̂̉e̯ o ő 1 ̍̉̌̉jȃe̅ e̔ȃ. 

˜ ȇ a̍ o̓ e̍, e̒̑̃̉̒̉̑a e̮  ̔̋̔̐̎o  ̄̅̑ȧ̃o̎  ̄̅̔̄a je a̎ o̎ õ  ̔o  ̅o ő 11.7% ̔̋̔̐̎o  ̄̂̔e̱ a̓ 
 ̔2012 ō̅̉̎̉ ̙ o̓ je ẽo a̍ ẽ̌̉a̋ ̗̉̑̕a ̉ a̍j̯̔̉  ̔̃̉̅̔  ̉o̓̋̔̐ e̍̉o̓ ã̖̎̉ ȃ̖̓̉ja o  ̅
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˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ɀ ˛̭̮̅̆̆̆ ̈́ ̐̑̉̃̑̆̅̔ ̉ ̌̏̋́̌̎̉ ̆̋̏̎̏̍̒̋̉ ̪̑́̈̃̏  ˞̓̑́̎́ 6 
 

̃ȇ̅o̎̒̓̉ ője o̅̒e̐ ãj  ̔  ̔ 2012 ō̅̉̎̉. õ ̐ǎ̎ ̔̐ȏ a̅je ̅̑ȧ̖̃̎̉ ̘̖̅̔̇̎̉̋̉ a̗̋̉ja  ̔
ja̎a̔̑ ̔ 2012 ̐ǎ̎̉ȃ e̒ ̐ȏ a̅ja ä̐̉a̒  ̔ ̃ȇ̅ o̎̒̓̉ o  ̅ ̐ȇ ő 34 ̍̉̌̉jȃe̅ ̅̉a̎ ȃ a̒ 

o̅̒e̐ e̯  ̍̅̔̇̉̍ o  ̅ ō̅̉̎̔ a̅ a̎ (̉̈̔̈e  ̃6 ̍̉̌̉jȃ̅̉ a̒ e̙̒o̓ e̍ e̘̒̉̎̉̍ o̅̒e̐ e̯ )̍ 

O ãj ̂̔ė ,̓ ̭̘̔̋̔̔j̯̔̉  ̉ ̉̕a̎̎̒̉̑a e̮ o̐ jão̎  ̍ ̅̔̄̔  ̔ 2012 ō̅̉̎̉ ̉ a̍ e̯ ẽ̌̉e̋ 
̐ȏ̂ě e̍  ̔ ȇǎ̉ä̗ j̉  ̉  ̔̒ě e̯̅̉̍ ̘̒̌̔ajẽ̉a̍: 

aˑ ḙ  ̄ a̐ a̅ ̐̑̉̃̑e̅e̎ a̋̓̉̃̎o̒̓̉, ̐ȏ e̍ a̓  ̉̒;̌ 

O a̐̒o̎̒̓̉ o  ̅ o̗̒ j̉ǎ̖̎̉ a̎ e̐ o̓̒̓̉ a̎j̔̄̑o ė̎ j̉̉ ̖̒ǒje ã ô̈̉̑o  ̍ a̅ ̅̑ȧ ã ̐ǎ̎̉ȃ 
̋ȇ a̒ e̮  ̉ o̎̍̉a̖̎̌̎̉ ̉̈a̅ a̓ a̋  ̔2012 ō̅̉̎̉ 

˞ã ő ̋̌̉̈a e̮ ̋̔̑̒a ( e̅̐ȇ̒j̉a̗ j̉a) ä 1% o̐ ẽ a̯ ã ̅̉a̎̑̒̋e o â ẽ ë  o̐ o̒o̎̃ ̔
e̒̑̃̉̒̉̑a a̮ ̅̔̄a o  ̅̐ȇ ő 10 ̍̉̌̉o a̎ e̔ȃ; 

eˑ̃̉̈̎̉ ̋̔̑̒ o̍ ȃ ̂̉̓̉ ̄ǎ̃̎̉ ä a̅ a̓  ̋e ő o̎̍̒e̋ o̐̌̉̓̉̋e  ̉ o̐̌̉̓̉̋e å ȏ̅ e̎ â̎e̋  ̔
2012 ō̅̉̎̉ ̈ô  ̄ a̎ ẽ e̖̅̎̉ ̘̉e̮̎̉a̗  a̋o  ̉ o̅ a̖̅̓̎̉ o̐e̓ ȇ e̯ e̮ o̒a̖̓̌̉ e̒̄e̍ a̎ a̓ 
̐̑̉̃̑e e̅  ̉̒a̓ o̙̎̃̎̉̓̃a. ã ȃ o̅̋a̒̌ o̎ ̘̈̃̔̉, e̅̃̉̈̎̉ ̋̔̑̒  ̔o õ  ̍̓ȇ̎̔̓̋̔ ̐ȇ̅̒̓ã a̭ 
̄ǎ̃̎̉ ő̉a̅  ̘̒ã ő̌̉e̋ e̎̒a̓̂̉̌̎o̒̓̉ a̋ ő  ̔̐̑̉̃̑e̅  ̉ a̓ ő  ̉  ̔jã̎̉̍ ̉̕a̎̎̒̉ja a̍. 

Ô̈̉̑o  ̍ a̎ ̒a̓ e̮ ̅̔̄a ̐̑̉̃̑e e̅  ̔Eˠ  ̋  ̉ o̓ 13 ̍̉̌̉jȃ̅̉ ̗ȏ̒ ̒ ô̑e̅  ̑̋ȇ̅̉a̓  ̉ o ő 9 
̍̉̌̉jȃ̅̉ o̅ a̯̖̍̉ ̋ȇ̅̉a̓  a ő ̂  ̉̋̔̑̒ e̅̐ȇ̒̉ȃo  ä 10 ̅̉a̎ ȃ ̅̔̄ ̂ ̉ e̒ ̔ẽ a̯o ä 
̐ ȇ ő 2.2 ̍̉̌̉jȃe̅ ̙ o̓ ̂  ̉̂ỏ e̅̉̎̉̓̕a ã  ̎̋ȃ  ̖̐̑̉̃̑e e̅  ̉̒a̓ o̙̎̃̎̉̓̃a. 

˜ ȇ  ̅ o̎̒ỏ e̗ e ő o̎̍̒e̋  ̉ o̍ e̎ a̓̑ e̎ ̃ǎ̒̓̉ ̒o̓j  ̉ ̐ȇ e̓ ȧ  ̋ ä a̅ a̓ .̋ aˑ ̌  ̉ e̯ ̂̉̓̉ 
̒ẽ̒̎̉ o̅ō õ̑ o̎̒̓̉  ̉o a̐̒o̎̒̓̉ ője o ã ̖̋̑̋a ȃ̃o̎ e̓ ȧ e̘̅̌̉̍̉̎o ̐̑̉̋̑̉̃a ̅̑̔̄o je 
̐̉a̓ e̮ ǎ  ̉  ̉ ẽ̌̉̋̉ ̔ǒ  ̄ o ő ő ā ̓ȇ â a̅ e̒ ő̔̐̉ a̋ ő ̘̒̓̑̔̎a jão̎̒ ̓ a̓ ő  ̉

o̐̌̉̓̉̋a. ṏa̎j̯̔̉ ˞̑̂̉j  ̔ ̐ȏ̒o̓ e̎ ẽ̑j̔e  ̍ je  ̑ o ã ë̍ a̭  ̔ o ã̋õj ̒̉̓̔a̗ j̉  ̉ e̎ a̍ 
o̍ e̅  ̌ e ő o̎̍̒e̋ o̐̌̉̓̉̋e e̅̉̎̉̒̕a  ̎ ̒ǒ ė̎̉ ̍ ̐ȏ ȃ̘̔̎̉̍a  ̉ ȇ ǎ̗ j̉a a̍ ̖̒̃̉ 
a̍̋ȏe ő o̖̎̍̒̋̉ ȇ ě ã̖̎̓̉ ã̑ j̉â̌̉ ä ȃ̈̌̉̋̔ o  ̅ ˣ̑e̎ oː ȇ ̘ j̉  ̉ o̍ e̅  ̌ e ő o̎̍̒e̋ 
o̐̌̉̓̉̋e o̍ ė o̅̂ȏ o̐̒̌̔̇̉̓̉ a̋o õ̅̉a̭ a̋ ő ö̭̂̉̎o ̓ȇ â ȃ̅̉̓̉.      

6. МИКРОЕКОНОМСКИ ОКВИР 
 
˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̒̐́̅́ ̔ ̑̆̅ ̪̪̪̖̎́̎̆̑́̈̃̉̆̎̉̉ ̔ ˞̪̑̂̉̉Ȣ ˜̑̆̍́ ̅̏̒̓̔̐̎̉̍ 
̘̒̓́̓̉̒̓̉̋̉̍ ̗̐̏̅́̉̍́ ɉςππσ-ςππχɊ ̪̋̏̉ ̒̆ ̏̅̎̏̒̆ ̎́ ̒̓̏̐̔ ̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉ ̉̈ ̅̏̌̆ 
̎́̃̆̅̆̎̆ ̓́̂̆̌̆ ̒̆ ̍̏̇̆ ̔̓̃̑̅̉̓̉ ̅́ ̙̏̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̉̍́  ̒̋̏̑̏ ̅̔̐̌̏ ̮̍́̔ 
̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓ ̔ ̏̅̎̏̒̔ ̎́ ̮̒̓́̆ ̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉ ̔ ˞̪̑̂̉̉Ȣ 
 
Стопа 
запослености 

2003 2004 2005 2006 2007 

˝̆̐̔̂̌̉̋́ 
˞̪̑̂̉́ 

24,24 27,48 27,81 27,33 27,16 

˛̙̐̓̉̎́ 
˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ 

23,08 22,63 20,57 18,74 17,82 

  
˟́̂̆̌́ ̂̑Ȣς Кретање стопе запослености 
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˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ɀ ˛̭̮̅̆̆̆ ̈́ ̐̑̉̃̑̆̅̔ ̉ ̌̏̋́̌̎̉ ̆̋̏̎̏̍̒̋̉ ̪̑́̈̃̏  ˞̓̑́̎́ 7 
 

 
˗́̏ ̐̏̓̃̑̅̔ ̈́ ̮̒̓́̆ ̪̎̆̑́̈̃̉̆̎̏̒̓̉ ̍̏̇̆ ̐̏̒̌̔̇̉̓̉ ̉ ̘̒̓́̓̉̒̓̉̋̉ ̐̏̅́̓́̋ ̉̈ ςππυȢ ̄̏̅̉̎̆  ̪̋̏̉ 
̪̐̏̋́̈̔̆ ̅́ ̪̆ ̗̎́̉̏̎́̌̉ ̖̅̏̏̅́̋ ̐̏ ̄̌́̃̉ ̒̓́̎̏̃̎̉̋́ ̒̋̏̑̏ ̅̔̐̌̏ ̮̍́̉ ̔ ̏̅̎̏̒̔ ̎́ ̮̒̓́̆ ̎́ 
̎̉̃̏̔ ˝˞Ȣ ˛̃̏ ̪̆ ̪̔̆̅̎̏ ̭̐̏̋́̈́̓̆ ̪̋̏̉ ̎̆̅̃̏̒̍̉̒̌̆̎̏ ̪̐̏̋́̈̔̆ ̅́ ̙̏̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̒̐́̅́ ̔ 
̑̆̅ ̪̪̪̖̎́̎̆̑́̈̃̉̆̎̉̉ ̔ ˝˞Ȣ 
 
 

Национални доходак 
по глави становника 
изражен у РСД 

2005 

˝̆̐̔̂̌̉̋́ ˞̪̑̂̉́ 123473 

˛̙̐̓̉̎́ 
˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ 

53878 

 
˟́̂̆̌́ ̂̑Ȣσ Национални доходак по глави становника 

 
 
Година 
2005 

ˠ̅̆̏ 
̭̐̏̏̐̑̉̃̑̆̅̆ 
̔ Ϸ ̔ 
̗̎́̉̏̎́̌̎̏̍ 
̖̅̏̏̓̋̔ 

˟̑̄̏̃̉̎́ ˞̯̪́̏̂̑́́ȟ 
̙̮̒̋̌́̅̉̓̆̆ 
̉ ̃̆̈̆ 

˜̮̑̏̉̈̃̏̅́ 
̘̆̌̆̋̓̑̉̎̆ 
̪̆̎̆̑̄̉̆ 

ː̯̑́̆̃̉̎́̑̒̓̃
 ̏

˝̆̐̔̂̌̉̋́ 
˞̪̑̂̉́ 

17 24,7 10,4 1,9 7,3 

˛̙̐̓̉̎́ 
˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ 

28,8 12,00 6,3 4,3 22,30 

 
˟́̂̆̌́ ̂̑Ȣτ Учешће појединих грана привреду у остваривању националног дохотка 
        

7. ПОСЛОВНО ОКРУЖЕЊЕ И КРЕТАЊЕ ПРИВРЕДНЕ СТРУКТУРЕ 
                   

 7.1.  РАЗВОЈ ПРЕДУЗЕТНИШТВА 

 
˞̮̮̍́̆̆ ̃̆̌̉̋̆ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓ ̎́ ̪̓̆̑̉̑̏̓̉̉ ̙̏̐̓̉̎̆ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̖̈́̓̆̃́ ̗̪̉̎̃̆̒̓̉̉̆ȟ 
̋́̋̏ ̪̯̖̐̏̒̓̏̆̉ ̓́̋̏ ̉ ̖̎̏̃̉ ̉̎̃̆̒̓̉̓̏̑́Ȣ 
ˣ̭̉ ̙̏̐̓̉̎̆ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́  ̪̆ ̅́ ̒̆ ̔ ̯̂̔̅̔̎̏̒̓̉ ̋̑̏̈ ̗̉̎̃̆̒̓̉̉̏̎̏ ͼ̪̭̐̑̉́̓̆̒̋̉ͼ ̏̋̃̉̑ 
̒̓̃̏̑̆ ̓́̋̃̉ ̔̒̌̏̃̉ ̔ ̪̋̏̉̍́ ̉̎̃̆̒̓̉̓̏̑ ̍̏̇̆ ̅́ ̒́̄̌̆̅́ ̒̃̆ ̯̍̏̄̔̎̏̒̓̉ ̉ ̑̉̈̉̋̆ 
̮̘̖̒̑̆̅̏̑̏̎̉ ̉ ̘̖̅̔̄̏̑̏̎̉ ̗̖̉̎̃̆̒̓̉̉̏̎̉ ̏̅̌̔̋́ȟ ̪̯̐̑̔̇́̔̉ ̗̪̐̏̓̆̎̉́̌̎̉̍ 
̉̎̃̆̒̓̉̓̏̑̉̍́ ̒̃̔ ̯̍̏̄̔̔ ̯̐̏̍̏ ̔ ̣̮̏̂̆̈̂̆̉̃́̔ ̖̖̎̆̏̐̏̅̎̉ ̅̏̈̃̏̌́Ȣ 
˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̓̑̆̎̔̓̎̏ ̉̍́ ̒́̍̏ ̋̏̏̑̅̉̎́̓̏̑́ ̈́ ̌̏̋́̌̎̉ ̆̋̏̎̏̍̒̋̉ ̪̑́̈̃̏ȟ ́̌̉ 
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̒̆ ̔ ̯̂̔̅̔̎̏̒̓̉ ̐̌́̎̉̑́ ̮̏̑̍̉̑́̆̕ ˗̗̪́̎̆̌́̑̉̆ ̉̌̉ ˍ̗̪̄̆̎̉̆ ̈́ ̌̏̋́̌̎̉ ̆̋̏̎̏̍̒̋̉ 
̪̑́̈̃̏ ̪̋̏́ ̯̆ ̂̉̓̉ ̔̃̆̋ ̎́ ̔̒̌̔̈̉ ̗̐̑̆̅̔̈̆̓̎̉̉̍́Ȣ  
˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́  ̱̂̔̆̓̏̍ ̈́ 2013Ȣ ̄̏̅̉̎̔ ̐̌́̎̉̑́ ̘̪̈̎́́̎́ ̒̑̆̅̒̓́̃́ ̈́ ̪̑́̈̃̏ 
̙̐̑̆̅̔̈̆̓̎̉̓̃́ ̉ ̓̏ ρυȢπππȢπππ ̅̉̎́̑́ ̈́ ̮̒̔̉̎́̎̒̉̑́̆̕ ̪̐̑̏̆̋́̓́ ̙̭̮̒́̍̏̈́̐̏́̃́́ ̉ 
̮̏̓̃́̑́́ ̖̎̏̃̉ ̖̑́̅̎̉ ̍̆̒̓́ ̔ ̮̒́̑́̅̉ ̒́ ˚˞˔ȟ ̏̅̎̏̒̎̏ ˙̉̎̉̒̓́̑̒̓̃̏̍ ̈́ ̪̆̋̏̎̏̍̉̔ ̉ 
̑̆̄̉̏̎́̌̎̉ ̪̑́̈̃̏ ˝˞ ̋́̏ ̉ ̈́ ̯̐̏̍̏ ̪̑́̈̃̏̔ ̖̍́̌̉ ̉ ̮̖̒̑̆̅̉ ̯̐̑̆̅̔̈̆́ȟ ̄̅̆ ̂̉ ̒̆ 
̘̅̆̌̉̍̉̎̏ ̐̏̍̏̄̌̏ ̉̎̃̆̒̉̓̏̑̉̍́ ̔ ̙̮̑̆́̃́̔ ̖̐̏̒̌̏̃̎̉ ̖̉̎̑́̒̓̑̔̋̓̔̑̎̉̕ ̐̑̏̂̌̆̍ ̉ 
̪̑́̈̃̏ ̙̐̑̆̅̔̈̆̓̎̉̓̃́Ȣ 
              

7.2 ПРИВАТИЗАЦИЈА 

 
˚́ ̪̓̆̑̉̓̏̑̉̉ ̙̏̐̓̉̎̆ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̔ ̖̐̑̆̓̏̅̎̏̍ ̐̆̑̉̏̅̔ ̗̪̐̑̉̃́̓̉̈́̉́ ̙̖̅̑̔̓̃̆̎̉ 
̯̐̑̆̅̔̈̆́ ̪̆ ̂̉̌́ ̙̎̆̔̒̐̆̎́ ̐́ ̪̆ ̓̏ ̉ ̏̒̎̃̏̎̉ ̑́̈̌̏̄ ̪̮̐̏̒̓̏́́ ̃̆̌̉̋̆ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉Ȣ 
˞́̍̏ ̪̆ ̯̐̑̆̅̔̈̆̆ Ȱ˜̌́̎̉̎̋́ȱ ˍȢˑȢ ̙̔̒̐̆̎̏ ̒̐̑̏̃̆̌̏ ̐̏̒̓̔̐́̋ ̗̪̐̑̉̃́̓̉̈́̉̆ ̐̏ ̒̓́̑̏̍ 
̈́̋̏̎̔ ̉ ̒́̅́ ̪̆ ̏̃̏ ̯̐̑̆̅̔̈̆̆ ̣̍̆̔ ̪̙̪̎́̔̒̐̆̎̉̉̍́ ̔ ̑̆̄̉̏̎̔Ȣ ˛̒̓́̌̆ ̗̪̐̑̉̃́̓̉̈́̉̆ 
̐̏̒̆̂̎̏ ˥˕˗ Ȱ˗̏̐́̏̎̉̋́ȱ ̉ ˙˗ ȰχȢ̪̔̌̉ȱ ̒̔ ̙̂̆̈̔̒̐̆̎̏ ̐̑̉̃́̓̉̈̏̃́̎̆ȟ ̓́̋̏ ̅́ ̪̆ ̙̅̏̌̏ ̅̏ 
̮̑́̒̋̉̅́́ ˠ̄̏̃̏̑́ ̏ ̗̪̐̑̉̃́̓̉̈́̉̉ȟ ̐́ ̪̆ ̃̆̌̉̋̉ ̪̂̑̏ ̑́̅̎̉̋́ ̏̒̓́̏ ̂̆̈ ̐̏̒̌́Ȣ ˛̅̌̔̋̏̍ 
ˏ̌́̅̆ ˝˞ȟ ̐̑̆̋̏ ˙̉̎̉̒̓́̑̒̓̃́ ̈́ ̪̆̋̏̎̏̍̉̔ ̉ ̑̆̄̉̏̎́̌̎̉ ̪̑́̈̃̏ ̉ ̪̋̏̍̐́̎̉̆ Ȱ˞̉̍̐̏ȱ ̉̈ 
ˏ̮̑́́ȟ ̘̐̏̆̓̋̏̍ ςπρπȢ ̄̏̅̉̎̆ ̏̑̍̉̑́̎̏̕ ̪̆ ̯̐̑̆̅̔̈̆̆ Ȱ˥˕˗ ˞̉̍̐̏ȱ ̪̋̏̆ ̓̑̆̎̔̓̎̏ 
̙̭̈́̐̏́̃́ ̏̋̏ φππ ̑́̅̎̉̋́ ̉ ̯̋̑̆̆ ̒̆ ̔̈̌́̈̎̏̍ ̪̌̉̎̉̏̍ ̔ ̐̏̃̑́̓̋̔ ̒̓́̑̏̄ ̖̔̒̐̆́ ̪̋̏̉ ̪̆ 
̎̆̋́̅́ ̉̍́̏ ˥˕˗ Ȱ˗̏̐́̏̎̉̋ȱȢ ˞̓́̓̔̒ ˙˗ ȰχȢ̪̔̌̉ȱ ̎́̋̏̎ ̮̑́̒̋̉̅́́ ˠ̄̏̃̏̑́ ̏ 
̗̪̐̑̉̃́̓̉̈́̉̉ ̒́ ̖̐̑̆̓̏̅̎̉̍ ̃̌́̒̎̉̋̏̍ ̪̙̏ ̔̃̆̋ ̪̎̉̆ ̙̑̆̆̎Ȣ ˜̯̑̆̅̔̈̆̆ Ȱ˙̗̆̓́̌́ȱ ˍȢˑȢ ̪̆ 
̐̑̏̅́̓̏ ̉̈ ̘̪̒̓̆́́ ̉ ̒́̅́ ̪̐̏̒̌̔̆ ̐̏̅ ̉̍̆̎̏̍ Ȱ˙̗̆̓́̌́ ÃÏÍÐÁÎÙȱ ̉ ̙̭̈́̐̏́̃́ ̣̏̅̑̆̆̎̉ 
̪̂̑̏ ̑́̅̎̉̋́Ȣ 
˚́ ̏̃́̋̏ ̙̌̏̔ ̗̪̒̉̓̔́̉̔ ̔ ̗̪̐̑̉̃́̓̉̈́̉̉ȟ ̏̅̎̏̒̎̏ ̔ ̐̑̉̃̑̆̅̉ ̙̏̐̓̉̎̆ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ȟ 
̓̑̆̂́ ̅̏̅́̓̉ ̉ ̅́ ˞̗̪̐̆̉́̌̎́ ̗̂̏̌̎̉́ Ȱ˓̔̂̏̑ȱ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉̒̋́ ˎ̮́́ ̮̖̐̏̒̌̆̅̉ ̙̆̒̓ 
̄̏̅̉̎́ ̎̆ ̑́̅̉Ȣ  

8. СТАЊЕ НА ТРЖИШТУ РАДА 

 
˚́ ̗̪̆̃̉̅̆̎̉̉ ˚˞˔ ̔ ̉̒̐̏̒̓́̃̉ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ȟ ̭̘̈́̋̔̎̏ ̒́ σρ.12.2012. ̄̏̅̉̎̆ȟ ̉̍́ 3.097  
̗̌̉́Ȣ ˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̘̪̔̆̒̓̃̔̆ ̒́ ρωȟφτϷ ̖̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̉ ̔ ̔̋̔̐̎̏̍ ̪̂̑̏̔ 
̖̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̉ ̗̌̉́ ˟̘̏̐̌̉̋̏̄ ̏̋̑̔̄́Ȣ 
˜̑̆̍́ ̔̋̔̐̎̏̍ ̪̂̑̏̔ ̖̈́̐̏̒̌̆̎̉ ̒́ ̗̪̆̃̉̅̆̎̉̆ ˚˞˔ȟ ̙̏̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̔ ̏̅̎̏̒̔ ̎́ 
˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̪̆ ̔ ̏̅̎̏̒̔ ̎́ ̗̅̆̆̍̂́̑ ςπρρ ̄̏̅̉̎̆ ̔ ςπρς ̄̏̅̉̎̉ ̈́̂̆̌̉̇̉̌́ 
̐̏̑́̒̓ ̪̂̑̏́ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉ ̈́ υχ ̗̌̉́ ̏̅̎̏̒̎̏ ρȟψψ Ϸȟ ̙̓̏ ̒̃́̋́̋̏ ̭̐̑̆̅̒̓́̃́  
̎̆̄́̓̉̃́̎ ̓̑̆̎̅Ȣ  
˜̗̑̏̆̎́̓ ̘̎̆̒̓̑̔̎̆ ̑́̅̎̆ ̒̎́̄̆ ̪̆ ̪́̋̏ ̭̎̆̐̏̃̏́̎ ̉ ̉̈̎̏̒̉ τρȟπσ%.  
ˎ̪̑̏ ̇̆̎́ ̔ ̔̋̔̐̎̏̍ ̪̂̑̏̔ ̖̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̉ ̉̈̎̏̒̉ τωȟρφ% 
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Табела: незапослена лица према степену стручне спреме и полу 
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Табела: незапослена лица према старости и полу 

 

˔̙̭̮́̐̏́̃́̆ ̗̌̉́ ̒́ ̗̪̆̃̉̅̆̎̉̆ ˚˞˔ ̔ ςπρρȢ ̉ 2012Ȣ ̄̏̅̉̎̉ ̪̐̏̋́̈̔̆ ̗̪̓̆̎̅̆̎̉̔ ̐́̅́ȟ 
̓́̋̏ ̅́ ̪̆ ̔ ςπρρȢ ̄̏̅̉̎̉ ̙̭̈́̐̏̆̎̏ φχρȟ ́ 2012. ̄̏̅̉̎̆ ̙̭̈́̐̏̆̎̏ φφυ ̗̌̉́Ȣ 

 

 
 
 

Табела бр.6 Запослени са евиденције НСЗ по месецима за 2012. годину 
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 9.  ПОЛИТИКА ЗАПОШЉАВАЊА ОПШТИНЕ КУРШУМЛИЈА У 2013. ГОДИНИ 

  
˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̪̆ ̈́ 2013Ȣ ̄̏̅̉̎̔ ̐̑̆̅̃̉̅̆̌́ ̗̪̑̆́̌̉̈́̉̔ ̐̏̄̑́̍́ ̎́ ̭̙̮̐̏̂̏́̔ 
̔̒̌̏̃́ ̈́ ̙̭̮̈́̐̏́̃́̆ȟ ̐̑̆ ̒̃̆̄́ ̖̍̌́̅̉ ̉ ̮̮̒̍́̉̃́̆ ̮̖̉̏̃̆ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉ȟ  ̋́̏ ̉ 
̙̐̏̅̑̋́ ̮̏̓̃́̑́̔ ̖̎̏̃̉ ̖̑́̅̎̉ ̍̆̒̓́Ȣ 
 

9.1   ПОДСТИЦАЊЕ ЗАПОШЉАВАЊА МЛАДИХ ПУТЕМ САМОЗАПОШЉАВАЊА 
 
ˏ̆̌̉̋̉ ̉̈́̈̏̃ ̈́ ˝̆̐̔̂̌̉̋̔ ˞̪̑̂̉̔ ́ ̣̓́̋̏̆ ̉ ̈́ ̙̏̐̓̉̎̔ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉̔ ̭̐̑̆̅̒̓́̃́ 
̙̭̮̈́̐̏́̃́̆ ̖̍̌́̅̉ȟ ̘̪̉́ ̪̆ ̔̋̔̐̎́ ̒̓̏̐́ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉ ̪̆̅̎́ ̏̅ ̪̯̖̎́̃̆̉ ̔ ˒̃̑̏̐̉Ȣ 
ˍ̎́̌̉̈́ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉ ̖̍̌́̅̉ ̪̐̏̋́̈̔̆ ̅́ ̪̆ ̈́ ̙̔̒̐̆̎̏ ̙̮̑̆́̃́̆ ̏̃̏̄ ̐̑̏̂̌̆̍́ ̖̎̆̏̐̏̅̎̏ 
̭̮̔̒̐̏̒̓́̃́̆ ̙̉̑̏̋̏̄ ̋̏̎̒̆̎̈̔̒́ ́̋̓̆̑́ ̎́ ̙̓̑̇̉̓̔ ̑́̅́ ̒́ ̆̉̋́̒̎̉̍̕ ̍̆̑́̍́ ̗̭̉́̎̏ 
̪̏̑̉̆̎̓̉̒́̎̉̍ ̎́ ̐̏̓̑̆̂̆ ̖̍̌́̅̉ ̉ ̮̒̓̃́̑́̆ ̯̍̏̄̔̎̏̒̓̉ ̈́ ̮̖̉̏̃̏ ̐̑̏̅̔̋̓̉̃̎̏ ̮̈́̐̏̒̌̆̆Ȣ 
˔́̓̏ ̪̆ ̖̎̆̏̐̏̅̎̏ ̔̒̐̏̒̓́̃̉̓̉ ̪̆̅̉̎̒̓̃̆̎̔ ̐̏̌̉̓̉̋̔ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̖̍̌́̅̉ ̔ ̒̍̉̒̌̔ 
̣̮̏̂̆̈̂̆̉̃́́ ̪̒̉̎̆̑̄̉̒̋̏̄ ̮̅̆̌̏̃́́ ̘̖̑́̈̌̉̉̓̉ ̪̒̔̂̆̋́̓́ ̈́ ̏̃̔ ̏̂̌́̒̓ ̉ ̋̏̎̒̓́̎̓̎̏ 
̑́̅̉̓̉ ̎́ ̮̒̓̃́̑́̔ ̪̖̆̅̎́̋̉ ̯̍̏̄̔̎̏̒̓̉ ̎́ ̮̏̂̑́̈̏̃́̆ȟ ̙̭̮̈́̐̏́̃́̆ ̉ ̪̐̑̉̒̓̏́̎ ̑́̅ ̈́ 
̍̌́̅̆Ȣ ˟̉̍̆ ̯̆ ̂̉̓̉ ̣̏̂̆̈̂̆̆̎ ̆̉̋́̒́̎̕ ̐̑̆̌́̈́̋ ̒́ ̙̮̋̏̌̏̃́́ ̎́ ̑́̅Ȣ 
˜̏̒̆̂́̎ ̐̑̏̂̌̆̍ ̭̐̑̆̅̒̓́̃́ ̐̑̆̌́̈́̋ ̖̍̌́̅̉ ̉̈ ̙̋̏̌̆ ̔ ̒̃̆̓ ̑́̅́ ̉ ˘ˍ˜˔ ̓̏̍ ̐̑̏̂̌̆̍̔ 
̯̪̐̏̒̃̆̔̆ ̐̏̒̆̂̎̔ ̮̐́̇̔ȟ ̔ ̒̍̉̒̌̔ ̮̐̑̔̇́́ ̋̏̎̋̑̆̓̎̆ ̙̐̏̅̑̋̆ ̐̔̓̆̍ ̙̭̮̒́̍̏̈́̐̏́̃́́ ̉ 
̯̮̐̑́̆́ ̉̎̅̉̋́̓̏̑́ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̖̍̌́̅̉Ȣ  
˕̮̎̏̑̍̉̒́̆̍̕ȟ ̪̋́̑̉̆̑̎̉̍ ̣̮̃̏̆̆̍ ̉ ̮̒́̃̆̓̏̃́̆̍ȟ ̮̋̑̆̉̑́̆̍ ̍̆̑́ ́̋̓̉̃̎̆ ̐̏̌̉̓̉̋̆ 
̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̐̑̆̍́ ̉̎̅̉̃̉̅̔́̌̎̉̍ ̮̈̎́̉̍́ ̉ ̙̃̆̓̉̎́̍́ ̉ ̭̘̮̔̋̔̉̃́̆̍ ̖̍̌́̅̉ ̔ ̏̎̆ 
̍̆̑̆ ́̋̓̉̃̎̆ ̐̏̌̉̓̉̋̆ ̪̋̏̆ ̯̆ ̅́̓̉ ̪̭̎́̂̏̆ ̑̆̈̔̌̓́̓̆ ̎́ ̙̓̑̇̉̓̔ ̑́̅́ ɉ̉̎̅̉̃̉̅̔́̌́̎ 
̐̑̉̒̓̔̐Ɋȟ ̗̯̐̏̅̒̓̉́̆ ̒̆ ̙̭̮̈́̐̏́̃́̆ ̖̍̌́̅̉Ȣ ˠ̣̮̎́̐̑̆̉̃́̆̍ ̗̪̒̏̉́̌̎̏̄ ̪̅̉́̌̏̄́ 
̯̐̑̏̍̏̃̉̒́̆ ̒̆ ̉ ̣̔̎́̐̑̆̉̃́̓̉ ̌̆̋̒̉̂̉̌̎̉̕ ̗̏̂̌̉̉ ̑́̅́ ̉ ̐̑́̃̏ ̖̍̌́̅̉ ̎́ ̪̐̑̉̒̓̏́̎ ̑́̅ȟ 
̙̓̏ ̯̆ ̪̔̆̅̎̏ ̅̏̐̑̉̎̆̓̉ ̉ ̪̮̒̔̈̂̉́̔ ̒̉̃̆ ̪̆̋̏̎̏̍̉̆Ȣ 
˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̪̆  ̐̑̆̐̏̈̎́̌́ ̐̑̏̂̌̆̍̆ ̒́ ̪̋̏̉̍́ ̒̆ ̍̌́̅̉ ̯̒̔̒̑̆̔ ̔ ̏̂̌́̒̓̉ ̑́̅́ ́ ̓̏ 
̪̆ ̐̑̆ ̒̃̆̄́ ̎̆̅̏̒̓́̓́̋ ̑́̅̎̏̄ ̉̒̋̔̒̓́̃́ ̓́̋̏ ̅́ ̌̏̋́̌̎́ ̒́̍̏̔̐̑́̃́ ̔ 2012Ȣ  ̉ 2013Ȣ̄̏̅̉̎̉ ̔ 
̮̒́̑́̅̉ ̒́ ˚˞˔ ̇̆̋̔ ̅́ ̒̐̑̏̃̆̅̆ ̍̆̑̆ ̘̒̓̑̔̎̆ ̐̑́̋̒̆ ̈́ ̐̑̆ ̒̃̆̄́ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̆ ̒́ ̃̉̒̏̋̏̍ 
̘̒̓̑̔̎̏̍ ̒̐̑̆̍̏̍Ȣ 
 

9.2  ПОДСТИЦАЊЕ ОТВАРАЊА НОВИХ РАДНИХ МЕСТА 
 
ˠ ̗̭̉̔ ̮̮̒̍́̆́ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉ ̎́ ̪̓̆̑̉̓̏̑̉̉ ̙̏̐̓̉̎̆ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ȟ ̎́̅̌̆̇̎̉ ̏̑̄́̎̉ 
̪̐̑̆̅̔̈̉̍́̔ ̎̉̈ ̖̒̓̉̍̔̌́̓̉̃̎̉ ̍̆̑́ ̋́̋̏ ̂̉ ̒̆ ̗̪̐̏̓̆̎̉́̌̎̉ ̉̎̃̆̒̓̉̓̏̑̉ ̐̏̅̒̓́̋̌̉ ̎́ 
̮̏̓̃́̑́̆ ̖̎̏̃̉ ̖̑́̅̎̉ ̍̆̒̓́Ȣ ˜̏̑̆̅ ̖̒̓̉̍̔̌́̓̉̃̎̉ ̙̗̏̌́̋̉́ ̔ ̒̍̉̒̌̔ ̣̮̏̒̌̏̂̏̆́ ̏̅ 
̖̌̏̋́̌̎̉ ̖̐̏̑̆̒̋̉ ̏̂́̃̆̈́ȟ ̏̅̎̏̒̎̏ ̭̮̅̏̅̆̉̃́́ ̘̖̎̏̃́̎̉ ̒̑̆̅̒̓́̃́ ̉̎̃̆̒̓̉̓̏̑̉̍́ ̈́ 
̙̮̑̆́̃́̆ ̖̉̎̑́̒̓̑̔̋̓̔̑̎̉̕ ̐̑̏̂̌̆̍́ȟ ̏̎̅̎̏̒̎̏ ̭̮̐̑̉̂́̃́́ ̗̐́̑̆̌́ ̈́ ̗̪̉̎̃̆̒̓̉̉̆ȟ 
̙̏̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̯̆ ̔ 2013Ȣ ̄̏̅̉̎̉ ̐̏̒̆̂̎̔ ̮̐́̇̔ ̐̏̒̃̆̓̉̓̉ ̗̪̐̏̅̒̓̉́̎̉̍ ̍̆̑́̍́ ̈́ 
̮̏̓̃́̑́̆ ̖̎̏̃̉ ̖̑́̅̎̉ ̍̆̒̓́Ȣ  
˜̗̪̏̅̒̓̉́̎̆ ̍̆̑̆ ̯̆ ̒̆ ̮̐̑̉̍̆̉̃́̓̉ ̋́̋̏ ̎́ ̮̏̓̃́̑́̆ ̖̎̏̃̉ ̖̑́̅̎̉ ̍̆̒̓́ ̋́̋̏ ̋̏̅ 
̪̯̖̐̏̒̓̏̆̉ ̖̐̑̉̃̑̆̅̎̉ ̪̒̔̂̆̋́̓́ȟ ̓́̋̏ ̉ ̋̏̅ ̖̎̏̃̏̏̒̎̏̃́̎̉Ȣ 
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10. ЛОКАЛНИ САВЕТ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
 
ˑ̙̮̏̎̏̆̆̍ ˔́̋̏̎́ ̏ ̙̭̮̈́̐̏́̃́̔ ̉ ̮̏̒̉̄̔̑́̔ ̈́ ̘̪̒̌̔́ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉ȟ ςππσȢ ̄̏̅Ȣ 
̒̓̃̏̑̆̎́ ̪̆ ̯̍̏̄̔̎̏̒̓ ̅́ ̒̆ ̪̏̑̍̉̑́̔̕ ̌̏̋́̌̎̉ ̒́̃̆̓̉ ̈́ ̙̭̮̈́̐̏́̃́̆ ɉ̭̅́̆ȡ ˘˞˔Ɋ ̪̋̏̉ ̂̉ 
̒́ ̭̘̮̔̋̔̉̃́̆̍ ̗̪̖̒̏̉́̌̎̉ ̐́̑̓̎̆̑́ȟ ̗̔̓̉́̌̉ ̅́ ̒̆ ̋̑̏̈ ̙̮̅̏̎̏̆̆ ̐̑̏̄̑́̍́ ́̋̓̉̃̎̆ 
̐̏̌̉̓̉̋̆ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̎́ ̌̏̋́̌̎̏̍ ̎̉̃̏̔ ̮̒̍́̉ ̒̓̏̐́ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉Ȣ ˛̙̐̓̉̎́ 
˗̙̪̔̑̔̍̌̉́  ̪̆ ̐̑̆̐̏̈̎́̌́ ̖̎̆̏̐̏̅̎̏̒̓ ̮̏̑̍̉̑́́̕ ˘˞˔-́ ̙̓̏ ̪̆ ̉ ̅̏̃̆̌̏ ̅̏ ̐̑̃̏̄ 
̮̏̑̍̉̑́́̕ ˘̏̋́̌̎̏̄ ˞́̃̆̓́ ̈́ ̙̭̮̈́̐̏́̃́̆ ̔ ςππφȢ ̄̏̅̉̎̉Ȣ ˠ 2013Ȣ ̄̏̅̉̎̉ ̙̅̏̌̏ ̅̏ ̉̈̍̆̎́ 
̪̋̏̉ ̒̆ ̏̅̎̏̒̆ ̎́ ̘̌́̎̏̃̆ ̔ ˘˞˔Ȣ 
˟̑̆̎̔̓̎̏ ˘˞˔ ̉̍́ χȢ̘̌́̎̏̃́ȟ ̏̅ ̪̖̋̏̉ ̒̔ ̭̈́̒̓̔̐̆̎̉ ̗̐̑̆̅̒̓́̃̎̉̉ ̌̏̋́̌̎̆ ̒́̍̏̔̐̑́̃̆ ɉ˥̆̕ 
̭̮̏̅̆̆́ ̈́ ̐̑̉̃̑̆̅̔ ̉ ˘̆̑ȟ ̙̆̕ ̭̮̏̅̆̆́ ̈́ ˘˜ˍ ̉ ̪̉̎́̎̒̉̆̕ ̉ ̘̎́̆̌̎̉̋ ̙̏̐̓̉̎̒̋̆ ̔̐̑́̃̆), 
̐̑̆̅̒̓́̃̎̉̋ ˚˞˔ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ȟ ̋́̏ ̉ ̐̑̆̅̒̓́̃̎̉̋ ̐̑̉̃̑̆̅̆ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉̆ ɉȵˏ̉̓́̍̉̋̒Ȱ) .  
ˤ̌́̎̏̃̉ ˘˞˔ ́̋̓̉̃̎̏ ̘̪̔̆̒̓̃̔̔ ̔ ̙̮̑̆́̃́̔ ̐̑̏̂̌̆̍́ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̎́ ̪̓̆̑̉̓̏̑̉̉ ̙̏̐̓̉̎̆ 
˗̙̪̔̑̔̍̌̉́Ȣ ˗́̏ ̑̆̈̔̌̓́̓ ̑́̅́ ˘˔˞ ̙̒̋̔̐̓̉̎́ ̙̏̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̪̆ ̅̏̎̆̌́ ρφȢπ9.2011. 
̄̏̅̉̎̆ ˛̅̌̔̋̔ ̏ ̮̒̓̉̍̔̌̉̒́̔ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̉ ̙̮̐̏̒̐̆̉̃́̔ ̗̖̉̎̃̆̒̓̉̉̏̎̉ ̮̔̌́̄́́ ̎́ 
̪̓̆̑̉̓̏̑̉̉ ̙̏̐̓̉̎̆ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉̆Ȣ     

11. ПРОГРАМ И МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА ОПШТИНЕ 
КУРШУМЛИЈА ЗА 2013. ГОДИНУ  
 

1. ˜̑̏̄̑́̍ ̙̭̮̒́̍̏̈́̐̏́̃́́ 
2. ˜̑̏̄̑́̍ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ̎́ ̎̏̃̏̏̓̃́̑̆̎̉̍ ̑́̅̎̉̍ ̍̆̒̓̉̍́ 
3. ˞̘̓̑̔̎́ ̐̑́̋̒́ ɀ ̑́̅̉ ̗̮̒̓̉́́ ̘̖̐̑́̋̓̉̎̉ ̮̈̎́́ ̉ ̙̃̆̓̉̎́ ̈́ ̒́̍̏̒̓́̌́̎ ̑́̅̔ ̔ 
̗̒̓̑̔̉ ̂̆̈ ̮̈́̒̎̉̃́́ ̑́̅̎̏̄ ̏̅̎̏̒́ ̉ ̓̏ ̈́ ̗̌̉́ ̒́ ̪̮̎́̍́̆ ̮̒̑̆̅̉̍ ̮̏̂̑́̈̏̃́̆̍ 
̂̆̈ ̏̂̈̉̑́ ̎́ ̄̏̅̉̎̆ ̒̓́̑̏̒̓̉Ȣ 

4. ˶́̃̎̉ ̑́̅̏̃̉ 
     

11.1 ПРОГРАМ САМОЗАПОШЉАВАЊА 
 
НАМЕНА: 
˜̑̏̄̑́̍ ̪̆ ̮̎́̍̆̆̎ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̉̍ ̗̌̉̉̍́ ̒́ ̗̪̆̃̉̅̆̎̉̆ ˚̗́̉̏̎́̌̎̆ ̒̌̔̇̂̆ ̈́ 
̙̭̮̈́̐̏́̃́̆ ̣̖̍̌́̉ ̏̒̏̂́ȟ ̏̅̎̏̒̎̏ ̈́ ̪̑́̈̃̏ ̇̆̎̒̋̏̄ ̙̐̑̆̅̔̈̆̓̎̉̓̃́ȟ ̋́̏ ̉ ̖̏̒̓́̌̉ 
̪̋́̓̆̄̏̑̉́ ̪̋̏́ ̪̐̌́̎̉̑́̔ ̮̐̏̋̑̆̓́̆ ̒̏̐̒̓̃̆̎̏̄ ̂̉̈̎̉̒́Ȣ 
 
ЦИЉЕВИ: 
˜̗̪̏̅̒̓̉́ ̪̑́̈̃̏̔ ̙̐̑̆̅̔̈̆̓̎̉̓̃́ ̋̑̏̈ ̐̏̑́̒̓ ̖̎̏̃̏̏̑̍̉̑́̎̉̕ ̮̑́̅̉ ̉ ̯̐̑̆̅̔̈̆́ȟ 
̙̓̏ ̉̒̓̏̃̑̆̍̆̎̏ ̃̏̅̉ ̐̑̆̍́ ̮̏̒̓̃́̑̉̃́̔ ̪̪̎́̃́̇̎̉̆̄ ̗̭̉́ ɀ ̐̏̑́̒̓̔ ̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉Ȣ 
 
КРИТЕРИЈУМИ ЗА УКЉУЧИВАЊЕ У ПРОГРАМ: 
Ɇ ̅́ ̪̆ ̐̏̒̌̏̃̎̉ ̐̑̏̄̑́̍ ɉ̂̉̈̎̉̒ ̐̌́̎Ɋ ̆̋̏̎̏̍̒̋̉ ̏̐̑́̃̅́̎ ̉ ̅́ ̣̪̏̂̆̈̂̆̔̆ ̯̮̐̏̃̆́̆ 
̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉Ƞ 
Ɇ ̅́ ̪̆ ̗̌̉̆ ̙̈́̃̑̉̌̏ ̉̎̒̓̑̔̋̓̉̃̎̔ ̏̂̔̋̔ ̈́ ̙̭̮̒́̍̏̈́̐̏́̃́̆ȟ ̪̋̏̉ ̯̆ ̒̐̑̏̃̆̒̓̉ ˚˞˔ ̔ 
̮̒́̑́̅̉ ̒́ ̙̏̐̓̉̎̏̍ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ 
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Ɇ ̅́ ̪̆ ̐̏̒̌̏̃̎̉ ̐̑̏̄̑́̍ ̔ ̏̂̌́̒̓̉ ̮̐̑̏̉̈̃̏̅̆ȟ ̓̑̄̏̃̉̎̆ȟ ̔̒̌̔̇̎̏̄ ̈́̎́̓̒̓̃́ ̉̌̉ ̓̔̑̉̈̍́Ƞ 
Ɇ ̏̒̓́̌̉ ̔̒̌̏̃̉ ̯̂̉̆ ̗̐̑̆̉̈̎̏ ̣̏̅̑̆̆̎̉ ̋̏̎̋̔̑̒̏̍ 
 
КАРАКТЕРИСТИКЕ: 
˚̗́̉̏̎́̌̎́ ̒̌̔̇̂́ ̈́ ̙̭̮̈́̐̏́̃́̆ ̯̪̉̒̐̌́̔̆ ̔ ̪̆̅̎̏̋̑́̓̎̏̍ ̉̈̎̏̒̔ ̗̪̒̔̂̃̆̎̉̔ ̐̏ 
̐̑̏̄̑́̍̔ ̙̭̮̒́̍̏̈́̐̏́̃́́ ̗̌̉̔ ̪̋̏̆ ̅̏̒̓́̃̉ ̅̏̋́̈̆ ̏ ̗̪̑̆̄̉̒̓̑́̉̉ ̮̑́̅̆ ɉ̯̐̑̆̅̔̈̆́Ɋ ̉ 
̎́̃̆̅̆̎́ ̒̑̆̅̒̓̃́ ̒̆ ̪̑̆̔̎̅̉̑́̔̕ ̏̅ ̙̏̐̓̉̎̆ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́Ȣ 
˚́ ̃̆̅̆̎́ ̒̑̆̅̒̓̃́ ̒̔ ̂̆̒̐̏̃̑́̓̎́ ́̋̏ ̪̆ ̮̑́̅́ ɉ̯̐̑̆̅̔̈̆̆Ɋ ̏̒̎̏̃́̎́ ̎́̋̏̎ ̮̋̏̎̋̔̑̉̒́́ ̐̏ 
̏̃̏̍ ̐̑̏̄̑́̍̔Ȣ 
˗̏̎̓̑̏̌̔ ̯̖̐̌́̆̎̉ ̐̏̑̆̈́ ̉ ̅̏̐̑̉̎̏̒́ ̙̃̑̉ ˚̗́̉̏̎́̌̎́ ̒̌̔̇̂́Ȣ ˟̣́̋̏̆ȟ ̋̏̑̉̒̎̉̋ 
̗̪̒̔̂̃̆̎̉̆ ̅̔̇́̎ ̪̆ ̅́ ̎́ ̖̈́̓̆̃ ˚̗́̉̏̎́̌̎̆ ̒̌̔̇̂̆ȟ ̏̅̎̏̒̓̎̏ ̙̏̐̓̉̎̆ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̭̅̏̒̓́̃́ 
̖̎̆̏̐̏̅̎̔ ̗̪̅̏̋̔̍̆̎̓́̉̔ ̎́ ̔̃̉̅Ȣ 
˞̃̉ ̎́̃̆̅̆̎̉ ̗̐̏̒̓̔̐̉ ̂̌̉̇̆ ̒̔ ̑̆̄̔̌̉̒́̎̉ ˜̑́̃̉̌̎̉̋̏̍ ̏ ̪̋̑̉̓̆̑̉̔̍̉̍́ ̉ ̘̎́̉̎̔ 
̣̮̒̐̑̏̃̏̆́ ̍̆̑́ ́̋̓̉̃̎̆ ̐̏̌̉̓̉̋̆ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ȟ ̏̅̎̏̒̎̏ ̋̏̎̋̔̑̒̏̍ ̪̋̏̉ ̯̆ ̂̉̓̉ ̑́̒̐̉̒́̎Ȣ 
 
НАЧИН И ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА: 
˜̑̏̄̑́̍ ̙̭̮̒́̍̏̈́̐̏́̃́́ ̪̑̆́̌̉̈̔̆ ̒̆ ̙̮̐̏̅̎̏̆̆̍ ̖̈́̓̆̃́ ̔ ̉̒̐̏̒̓́̃̉ ˚˞˔ ̔ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉̉ȟ  
̐̏̅ ̔̒̌̏̃̉̍́ ̉ ̑̏̋̏̃̉̍́ ̪̋̏̉ ̂̔̅̔ ̐̑̏̐̉̒́̎̉ ̋̏̎̋̔̑̒̏̍ȟ ̪̭̏̂́̃̆̎̉̍ ̓̏̍ ̐̑̉̌̉̋̏̍Ȣ 
˞̗̪̔̂̃̆̎̉́ ̈́ ̘̙̯̔̆̆ ̔ ̮̉̎́̎̒̉̑́̔̕ ̐̑̏̄̑́̍́ ̙̭̮̒́̍̏̈́̐̏́̃́́ ̯̪̉̒̐̌́̔̆ ̒̆ ̔ 
̪̆̅̎̏̋̑́̓̎̏̍ ̉̈̎̏̒̔Ȣ 
 

11.2 ПРОГРАМ ЗАПОШЉАВАЊА НА НОВООТВОРЕНИМ  РАДНИМ МЕСТИМА 
 
НАМЕНА: 
˜̑̏̄̑́̍ ̪̆ ̮̎́̍̆̆̎ ̗̐̑̆̅̔̈̆̓̎̉̉̍́ ̉ ̐̑́̃̎̉̍ ̗̌̉̉̍́ ̈́ ̙̭̮̈́̐̏́̃́̆ ̖̎̏̃̉ ̑́̅̎̉̋́ȟ 
̏̅̎̏̒̎̏ ̈́ ̙̭̮̈́̐̏́̃́̆ ̖̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̉ ̗̌̉́ ̒́ ̗̪̆̃̉̅̆̎̉̆ ˚̗́̉̏̎́̌̎̆ ̒̌̔̇̂̆ ̈́ 
̙̭̮̈́̐̏́̃́̆  
 
ЦИЉЕВИ: 
˜̗̪̏̅̒̓̉́ ̪̑́̈̃̏̔ ̙̐̑̆̅̔̈̆̓̎̉̓̃́ ̋̑̏̈ ̪̑́̈̃̏ ̪̯̖̐̏̒̓̏̆̉ ̮̑́̅̉ ̉ ̯̐̑̆̅̔̈̆́ȟ 
̙̓̏ ̉̒̓̏̃̑̆̍̆̎̏ ̃̏̅̉ ̐̑̆̍́ ̮̏̒̓̃́̑̉̃́̔ ̪̪̎́̃́̇̎̉̆̄ ̗̭̉́ ɀ ̐̏̑́̒̓̔ ̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉Ȣ 
 
КРИТЕРИЈУМИ ЗА УКЉУЧИВАЊЕ У ПРОГРАМ: 
Ɇ ̅́ ̪̆ ̐̏̒̌̏̃̎̉ ̐̑̏̄̑́̍ ɉ̂̉̈̎̉̒ ̐̌́̎Ɋ ̆̋̏̎̏̍̒̋̉ ̏̐̑́̃̅́̎ ̉ ̅́ ̣̪̏̂̆̈̂̆̔̆ ̯̮̐̏̃̆́̆ 
̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉Ƞ 
Ɇ ̅́ ̪̆ ̐̏̒̌̏̃̎̉ ̐̑̏̄̑́̍ ̔ ̏̂̌́̒̓̉ ̮̐̑̏̉̈̃̏̅̆ȟ ̔̒̌̔̇̎̏̄ ̈́̎́̓̒̓̃́ ̉̌̉ ̓̔̑̉̈̍́Ƞ 
Ɇ ̏̒̓́̌̉ ̔̒̌̏̃̉ ̯̂̉̆ ̗̐̑̆̉̈̎̏ ̣̏̅̑̆̆̎̉ ̋̏̎̋̔̑̒̏̍ 
 
КАРАКТЕРИСТИКЕ: 
˚̗́̉̏̎́̌̎́ ̒̌̔̇̂́ ̈́ ̙̭̮̈́̐̏́̃́̆ ̯̪̉̒̐̌́̔̆ ̔ ̪̆̅̎̏̋̑́̓̎̏̍ ̉̈̎̏̒̔ ̗̪̒̔̂̃̆̎̉̔ ̐ ̏
̐̑̏̄̑́̍̔ ̮̏̓̃́̑́́ ̖̎̏̃̉ ̖̑́̅̎̉ ̍̆̒̓́ ̋̏̅ ̐̑̆̅̔̈̆̓̎̉̋́ȟ ̏̅̎̏̒̎̏ ̖̐̑́̃̎̉ ̗̌̉́ ̪̋̏̆ ̅̏̒̓́̃̉ 
̅̏̋́̈̆ ̏ ̗̪̑̆̄̉̒̓̑́̉̉ ̮̑́̅̆ ɉ̯̐̑̆̅̔̈̆́Ɋ ̉ ̎́̃̆̅̆̎́ ̒̑̆̅̒̓̃́ ̒̆ ̪̑̆̔̎̅̉̑́̔̕ ̏̅ ̙̏̐̓̉̎̆ 
˗̙̪̔̑̔̍̌̉́Ȣ 
˚́̃̆̅̆̎́ ̒̑̆̅̒̓̃́ ̒̔ ̂̆̒̐̏̃̑́̓̎́ ́̋̏ ̑̆̄̉̒̓̑̏̃́̎̔ ̅̆̌́̓̎̏̒̓ ̭̏̂́̃́ ̪̮̎́̍́̆ ̓̑̉ ̗̍̆̒̆́ ̏̅ 
̅́̎́ ̮̏̒̎̉̃́́ȟ ́ ̐̏̅ ̔̒̌̏̃̏̍ ̅́ ̪̎̉̆ ̮̒̍́̉̏ ̪̂̑̏ ̑́̅̎̉̋́ ̔ ̮̐̏̒̌̆̅́ ̓̑̉ ̗̍̆̒̆́Ȣ 
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˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ɀ ˛̭̮̅̆̆̆ ̈́ ̐̑̉̃̑̆̅̔ ̉ ̌̏̋́̌̎̉ ̆̋̏̎̏̍̒̋̉ ̪̑́̈̃̏  ˞̓̑́̎́ 14 
 

˗̏̎̓̑̏̌̔ ̯̖̐̌́̆̎̉ ̐̏̑̆̈́ ̉ ̅̏̐̑̉̎̏̒́ ̙̃̑̉ ˚̗́̉̏̎́̌̎́ ̒̌̔̇̂́Ȣ ˟̣́̋̏̆ȟ ̋̏̑̉̒̎̉̋ 
̗̪̒̔̂̃̆̎̉̆ ̅̔̇́̎ ̪̆ ̅́ ̎́ ̖̈́̓̆̃ ˚̗́̉̏̎́̌̎̆ ̒̌̔̇̂̆ȟ ̏̅̎̏̒̓̎̏ ̙̏̐̓̉̎̆ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̭̅̏̒̓́̃́ 
̖̎̆̏̐̏̅̎̔ ̗̪̅̏̋̔̍̆̎̓́̉̔ ̎́ ̔̃̉̅Ȣ 
˞̃̉ ̎́̃̆̅̆̎̉ ̗̐̏̒̓̔̐̉ ̂̌̉̇̆ ̒̔ ̑̆̄̔̌̉̒́̎̉ ˜̑́̃̉̌̎̉̋̏̍ ̏ ̪̋̑̉̓̆̑̉̔̍̉̍́ ̉ ̘̎́̉̎̔ 
̣̮̒̐̑̏̃̏̆́ ̍̆̑́ ́̋̓̉̃̎̆ ̐̏̌̉̓̉̋̆ ̙̭̮̈́̐̏́̃́́ ɉͻͻ˞̌Ȣ ̄̌́̒̎̉̋ ˝˞ͻͻȟ ̂̑Ȣ χȾρπɊȟ̏̅̎̏̒̎̏ 
̋̏̎̋̔̑̒̏̍ ̪̋̏̉ ̯̆ ̂̉̓̉ ̑́̒̐̉̒́̎Ȣ 
 
НАЧИН И ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА: 
˜̑̏̄̑́̍ ̮̏̓̃́̑́́ ̖̎̏̃̉ ̖̑́̅̎̉ ̍̆̒̓́ ̪̑̆́̌̉̈̔̆ ̒̆ ̙̮̐̏̅̎̏̆̆̍ ̖̈́̓̆̃́ ̔ ̉̒̐̏̒̓́̃̉ ˚˞˔ ̔ 
˗̙̪̔̑̔̍̌̉̉ȟ ̐̏̅ ̔̒̌̏̃̉̍́ ̉ ̑̏̋̏̃̉̍́ ̪̋̏̉ ̂̔̅̔ ̐̑̏̐̉̒́̎̉ ̋̏̎̋̔̑̒̏̍ȟ ̪̭̏̂́̃̆̎̉̍ ̓̏̍ 
̐̑̉̌̉̋̏̍Ȣ 
 
ТРАЈАЊЕ ПРОГРАМА: 
˞̗̪̔̂̃̆̎̉́ ̈́ ̘̙̯̔̆̆ ̔ ̮̉̎́̎̒̉̑́̔̕ ̐̑̏̄̑́̍́ ̮̏̓̃́̑́́ ̖̎̏̃̉ ̖̑́̅̎̉ ̍̆̒̓́ ̯̪̉̒̐̌́̔̆ ̒̆ ̔ 
̪̆̅̎̏̋̑́̓̎̏̍ ̉̈̎̏̒̔ ̏̅ 300.000,00 динара за 100 незапослених лица  ̓̏̋̏̍ ςπρσȢ ̄̏̅̉̎̆ 
̙̓ ̏
укупно износи 30.000.000,00 динара. 

11.3 СТРУЧНА ПРАКСА 
 
НАМЕНА: 
˜̑̏̄̑́̍ ̪̆ ̮̎́̍̆̆̎ ̏̑̄́̎̔ ̅̑̇́̃̎̆ ̔̐̑́̃̆ ̈́ ̑́̅̉ ̏̂̔̋̆ ̖̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̉ ̗̌̉́ ̒́ ̗̪̆̃̉̅̆̎̉̆ 
˚̗́̉̏̎́̌̎̆ ̒̌̔̇̂̆ ̈́ ̙̭̮̈́̐̏́̃́̆ ̑́̅̉ ̗̮̒̓̉́́ ̘̖̐̑́̋̓̉̎̉ ̮̈̎́́ ̉ ̙̃̆̓̉̎́ ̈́ 
̒́̍̏̒̓́̌́̎ ̑́̅̔ ̔ ̗̒̓̑̔̉ ̂̆̈ ̮̈́̒̎̉̃́́ ̑́̅̎̏̄ ̏̅̎̏̒́ ̉ ̓̏ ̈́ ̗̌̉́ ̒́ ̪̮̎́̍́̆ ̮̒̑̆̅̉̍ 
̮̏̂̑́̈̏̃́̆̍ ̂̆̈ ̏̂̈̉̑́ ̎́ ̄̏̅̉̎̆ ̒̓́̑̏̒̓̉Ȣ   
 
ЦИЉЕВИ: 
˞̗̮̓̉́́ ̘̖̐̑́̋̓̉̎̉ ̮̈̎́́ ̉ ̙̃̆̓̉̎́ ̈́ ̒́̍̏̒̓́̌́̎ ̑́̅̔ ̔ ̗̒̓̑̔̉Ȣ 
 
КАРАКТЕРИСТИКЕ: 
˜̑̏̄̑́̍ ̘̒̓̑̔̎̆ ̐̑́̋̒̆ ̪̓̑́̆ ̔ ̒̋̌́̅̔ ̒́ ̈́̋̏̎̏̍ȟ ́ ̪̎́̅̔̇̆ ςτ ̗̍̆̒̆́ȟ ̏̅̎̏̒̎̏ ̔ ̒̋̌́̅̔ ̒́ 
́̋̓̏̍ ̏ ̗̪̏̑̄́̎̉̈́̉̉ ̉ ̗̪̒̉̒̓̆̍́̓̉̈́̉̉ ̐̏̒̌̏̃́ ̋̏̅ ̗̐̏̒̌̏̅́̃́ȟ ̉ ̓̏ȡ 
- ̅̏ φ ̗̍̆̒̆̉ ̈́ ̐̑̉̐̑́̃̎̉̋̆ ̒́ ̮̒̑̆̅̉̍ ̮̏̂̑́̈̏̃́̆̍ȟ 
- ̅̏ ω ̗̍̆̒̆̉ ̈́ ̐̑̉̐̑́̃̎̉̋̆ ̒́ ̙̃̉̉̍ ̉̌̉ ̃̉̒̏̋̉̍ ̙̮̓̑̏̄̏̅̉̉̍ ̮̏̂̑́̈̏̃́̆̍ȟ 
- ̅̏ ρς ̗̍̆̒̆̉ ̈́ ̐̑̉̐̑́̃̎̉̋̆ ̒́ ̪̮̎́̍́̆ ̘̙̮̆̓̃̏̑̏̄̏̅̉̉̍ ̃̉̒̏̋̉̍ ̮̏̂̑́̈̏̃́̆̍Ȣ 
˘̗̉̆ ̪̋̏̆ ̒̆ ̘̒̓̑̔̎̏ ̭̏̒̐̏̒̏̂́̃́̌̏ ̯̋̑́̆ ̏̅ ̃̑̆̍̆̎́ ̐̏̓̑̆̂̎̏̄ ̈́ ̮̐̏̌́̄́̆ 
̘̐̑̉̐̑́̃̎̉̋̏̄Ⱦ̘̒̓̑̔̎̏̄ ̉̒̐̉̓́ȟ ̔ ̐̑̏̄̑́̍ ̒̆ ̭̘̪̔̋̔̔̆ ̈́ ̐̑̆̏̒̓́̌̉ ̐̆̑̉̏̅ 
  
̐̏̓̑̆̂́̎ ̈́ ̗̮̒̓̉́̆ ̔̒̌̏̃́ ̈́ ̮̐̏̌́̄́̆ ̘̐̑̉̐̑́̃̎̉̋̏̄ȟ ̏̅̎̏̒̎̏ ̘̒̓̑̔̎̏̄ ̉̒̐̉̓́Ȣ 
˟̏̋̏̍ ̪̮̓̑́́́ ̘̒̓̑̔̎̆ ̐̑́̋̒̆ ˚̗́̉̏̎́̌̎́ ̒̌̔̇̂́ ̈́ ̙̭̮̈́̐̏́̃́̆ȡ 
1. ́̎̄́̇̏̃́̎̉̍ ̗̌̉̉̍́ ̯̪̉̒̐̌́̔̆ ̘̎̏̃́̎̔ ̯̐̏̍̏ ̔ ̣̐̑̆̅̃̉̆̎̏̍ ̉̈̎̏̒̔Ȣ 
2. ̙̃̑̉ ̘̏̂̑́̔̎ ̉ ̔̐̌́̓̔ ̅̏̐̑̉̎̏̒́ ̈́ ̘̪̒̌̔́ ̐̏̃̑̆̅̆ ̎́ ̑́̅̔ ̉ ̐̑̏̆̒̉̏̎́̌̎̆̕ ̂̏̌̆̒̓̉ȟ 
̔ ̒̋̌́̅̔ ̒́ ̈́̋̏̎̏̍ ̉ 
3. ̒̎̏̒̉ ̙̓̑̏̋̏̃̆ ̮̐̏̌́̄́́ ̘̒̓̑̔̎̏̄Ⱦ̘̐̑̉̐̑́̃̎̉̋̏̄ ̉̒̐̉̓́ ̔ ̃̉̒̉̎̉ ̪̘̆̅̎̏̍̆̒̆̎̆ 
̘̎̏̃́̎̆ ̯̐̏̍̏̉Ȣ 
II УСЛОВИ И ДОКУМЕНТАЦИЈА ЗА УЧЕСТВОВАЊЕ 
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˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ɀ ˛̭̮̅̆̆̆ ̈́ ̐̑̉̃̑̆̅̔ ̉ ̌̏̋́̌̎̉ ̆̋̏̎̏̍̒̋̉ ̪̑́̈̃̏  ˞̓̑́̎́ 15 
 

ˠ̒̌̏̃̉ȡ 
˜̑́̃̏ ̘̙̯̔̆́ ̎́ ˶́̃̎̏̍ ̐̏̈̉̃̔ ̉̍́ ̗̐̏̒̌̏̅́̃́ ̐̏̅ ̔̒̌̏̃̏̍ ̅́ȡ 
̔̑̆̅̎̏  ̪̉̈̍̉̑̔̆  ̏̂́̃̆̈̆  ̐̏  ̏̒̎̏̃̔  ̐̏̑̆̈́  ̉  ̅̏̐̑̉̎̏̒́  ̈́  ̏̂́̃̆̈̎̏ ̗̪̒̏̉́̌̎̏ ̮̏̒̉̄̔̑́̆Ƞ 
- ̪̆ ̈́̋̏̎̏̍ ̉̌̉ ́̋̓̏̍ ̏ ̗̪̏̑̄́̎̉̈́̉̉ ̉ ̗̪̒̉̒̓̆̍́̓̉̈́̉̉ ̐̏̒̌̏̃́ ̋̏̅ ̗̐̏̒̌̏̅́̃́ ̋́̏ 
̔̒̌̏̃ ̈́ ̑́̅ ̎́ ̣̏̅̑̆̆̎̉̍ ̐̏̒̌̏̃̉̍́ ̐̑̏̐̉̒́̎́ ̏̂́̃̆̈́ ̭̮̏̂́̃́́ ̘̐̑̉̐̑́̃̎̉̋̏̄ ̒̓́̇́Ƞ 
- ̪̆ ̉̈̍̉̑̉̏ ̪̑́̎̉̆ ̔̄̏̃̏̑̎̆ ̏̂́̃̆̈̆ ̐̑̆̍́ ˚̗̪́̉̏̎́̌̎̏ ̒̌̔̇̂̉ȟ ̏̒̉̍ ̈́ ̏̂́̃̆̈̆ ̘̪̉́ ̪̆ 
̗̪̑̆́̌̉̈́̉́ ̔ ̓̏̋̔Ƞ 
̉̍́ ̪̮̎́̍́̆ ̪̆̅̎̏ ̈́̐̏̒̌̆̎̏ ̗̌̉̆Ƞ 
̉̍́ ̋́̅̑̏̃̒̋̆ ̉ ̅̑̔̄̆ ̗̋́̐́̉̓̆̓̆ ̈́ ̘̒̓̑̔̎̏ ̭̮̏̒̐̏̒̏̂́̃́̆ ̗̌̉́Ƞ 
̪́̎̄́̇̔̆ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̏ ̗̌̉̆ ̪̋̏̆ȡ 
Ɇ ̉̍́ ̮̒̑̆̅̆ȟ ̙̃̉̆ ̉̌̉ ̃̉̒̏̋̏ ̮̏̂̑́̈̏̃́̆ 
Ɇ ̎̆̍́ ̑́̅̎̏̄ ̉̒̋̔̒̓̃́ ̔ ̗̒̓̑̔̉ ̉̌̉ ̎̆̍́ ̑́̅̎̏̄ ̉̒̋̔̒̓̃́ ̔ ̪̒̃̏̒̓̃̔ ̐̑̉̐̑́̃̎̉̋́ȟ 
̭̅̏̃̏̎̏̄ ̈́ ̗̮̒̓̉́̆ ̔̒̌̏̃́ ̈́ ̮̐̏̌́̄́̆ ̘̐̑̉̐̑́̃̎̉̋̏̄ȟ ̏̅̎̏̒̎̏ ̘̒̓̑̔̎̏̄ ̉̒̐̉̓́Ȣ 
˜̗̏̒̌̏̅́̃́ ̪̋̏̉ ̉̍́ ̅̏ ρπ ̖̈́̐̏̒̌̆̎̉ ̉̍́ ̐̑́̃̏ ̅́ ̔ ̐̑̏̄̑́̍ ̭̘̔̋̔̉ ̅̏ ̅̃́ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎́ 
̗̌̉́ȟ ́ ̗̐̏̒̌̏̅́̃́ ̪̋̏̉ ̉̍́ ̐̑̆̋̏ ρπ ̖̈́̐̏̒̌̆̎̉ ̉̍́ ̐̑́̃̏ ̅́ ̔ ̐̑̏̄̑́̍ ̭̘̔̋̔̉ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎́ 
̗̌̉́ ̘̪̉̉ ̪̂̑̏ ̎̆ ̍̏̇̆ ̂̉̓̉ ̯̃̆̉ ̏̅ ςπϷ ̔̋̔̐̎̏̄ ̪̂̑̏́ ̖̈́̐̏̒̌̆̎̉Ȣ 
ˑ̗̪̏̋̔̍̆̎̓́̉́ȡ 
̖̈́̓̆̃ ̈́ ̘̙̯̔̆̆ ̔ ̐̑̏̄̑́̍̔ ɉ̎́ ̐̑̏̐̉̒́̎̏̍ ̗̏̂̑́̒̔ ˚̗́̉̏̎́̌̎̆ ̒̌̔̇̂̆ɊȠ 
̪̏̓̏̋̏̐̉́̕ ̙̮̑̆̆́ ̎́̅̌̆̇̎̏̄ ̏̑̄́̎́ ̏ ̔̐̉̒̔ ̔ ̑̆̄̉̒̓́̑ȟ ̔̋̏̌̉̋̏ ̗̐̏̅̎̏̒̉̌́ ̖̈́̓̆̃́ ̪̎̉̆ 
̑̆̄̉̒̓̑̏̃́̎ ̔ ˍ˜˝Ƞ 
̉̈̃̏̅ ̉̈ ́̋̓́ ̏ ̗̪̏̑̄́̎̉̈́̉̉ ̉ ̗̪̒̉̒̓̆̍́̓̉̈́̉̉ ̐̏̒̌̏̃́ȟ ̄̅̆ ̪̆ ̋́̏ ̔̒̌̏̃ ̈́ ̑́̅ ̎́ ̣̏̅̑̆̆̎̉̍ 
̐̏̒̌̏̃̉̍́ ̐̑̏̐̉̒́̎́ ̏̂́̃̆̈́ ̭̮̏̂́̃́́ ̘̐̑̉̐̑́̃̎̉̋̏̄ ̒̓́̇́Ƞ 
̑́̅̎́ ̪̂̉̏̄̑́̉́̕ ̍̆̎̓̏̑́Ƞ 
- ̅̏̋́̈ ̏ ̔̐̌́̓̉ ̐̏̑̆̈́ ̉ ̅̏̐̑̉̎̏̒́ ̈́ ̏̂́̃̆̈̎̏ ̗̪̒̏̉́̌̎̏ ̮̏̒̉̄̔̑́̆ ̖̈́̐̏̒̌̆̎̉ ̈́ ̗̍̆̒̆ 
̪̋̏̉ ̖̐̑̆̓̏̅̉ ̗̍̆̒̆̔ ̔ ̪̋̏̆̍ ̪̆ ̐̏̅̎̆̓ ̖̈́̓̆̃ ɉ̪̋̏̐̉̆ ̖̏̃̆̑̆̎̉ ˜˜ ˛˜˶ ̉ ˜˜ ˛ˑ ̗̏̂̑́̈́́ɊȢ 
˚̗́̉̏̎́̌̎́ ̒̌̔̇̂́ ̈́̅̑̇́̃́ ̐̑́̃̏ ̅́ ̓̑́̇̉ ̉ ̅̑̔̄̆ ̅̏̋́̈̆ ̑̆̌̆̃́̎̓̎̆ ̈́ ̘̮̏̅̌̔̉̃́̆ ̏ 
̐̏̅̎̆̓̏̍ ̖̈́̓̆̃̔Ȣ 

11.4 ЈАВНИ РАДОВИ 
 
˶Á̃̎̉ ̑Á̅Ï̃̉ ̒̔ ̍Å̑Á Á̋̓̉̃̎Å ̐Ï̌̉̓̉̋Å ̈Á̐Ï̙̭Á̃Á̮Á ̋ÏÊÁ ̐̑Ạ̊̅̃̉Á Ï̅Ï̂̑Á̃Á̮Å ̒̑Å̅̒̓Á̃Á ̈Á 
̈Á̐Ï̙̭Á̃Á̮Å ̎Å̈Á̐Ï̒̌Å̖̎̉ ̗̌̉Á ̒Á Å̃̉̅Å̗̎̉ÊÅ ˚Á̗̉Ï̎Á̌̎Å ̒̌̔̇̂Å ̈Á ̈Á̐Ï̙̭Á̃Á̮Å ̉ 
̐Ï̅̑Á̈̔̍Å̃Á ̒̐̑Ï̃Ị̈Å̮Å Á̋̓̉̃̎Ï̒̓̉ ̋ÏÊÅ ̐̑Å̅̔̈̉̍Á ̐Ï̒̌Ï̅Á̃Á̗ - ̉̈̃Ị̈Á̘ ÊÁ̃̎Ï̄ ̑Á̅Áȟ Á ̋ÏÊÅ 
̉̍ÁÊ̔ ̈Á ̗̭̉ Ï̒̓̃Á̑Å̮Å Ï̅̑Ạ̊Å̎Ï̄ ̙̅̑̔̓̃Å̎Ï̄ ̉̎̓Å̑Å̒Á ɉ̎̐̑Ȣ̐̑Å̃Å̗̎̉ÊÁ ̉ ̐Ï̍Ï̯ ̒̓Á̑̉̍Áȟ 
̒Á̎Á̗̉ÊÁ ̭̖̅̉̃̉ ̅Å̐Ï̎̉ÊÁȟ ̔̑Ạ̊Å̮Å ̉ ̉̈̄̑Á̮̅Á ̐̔̓Å̃Á ̉ ̅̑ȢɊȢ 
*Á̃̎Å ̑Á̅Ï̃Å ̒̐̑Ï̃Ï̅̉ ̐Ï̒̌Ï̅Á̃Á̗ - ̉̈̃Ị̈Á̘ ÊÁ̃̎Ï̄ ̑Á̅Áȟ ̋Ï̄Á Ï̅̑Ạ̊̔ÊÅ ˚Á̗̉Ï̎Á̌̎Å ̒̌̔̇̂Á ̎Á 
Ï̒̎Ï̃̔ *Á̃̎Ï̄ ̋Ï̎̋̔̑̒ÁȢ 
 
Прaвo нa пoднoшeњe приjaвe 
 
/̑̄Á̎̉ ̓Å̑̉̓Ï̑̉ÊÁ̌̎Å Á̔̓Ï̎Ï̍̉ÊÅ ̉ Ï̑̄Á̎̉ ÊÅ̗̅̉̎̉Å ̌Ï̋Á̌̎Å ̒Á̍Ï̔̐̑Á̃Å 
*Á̃̎Å ̔̒̓Á̎Ï̃Å ̉ ÊÁ̃̎Á ̐̑Å̅̔̈Å̯Á 
˜̑̉̃̑Å̅̎Á ̙̅̑̔̓̃Á 
˜̑Å̅̔̈Å̗̓̎̉̉ 
˔Á̅̑̔̄Å 
ˑ̙̑̔̓̃Å̎Å Ï̑̄Á̎̉̈Á̗̉ÊÅ 
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˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ɀ ˛̭̮̅̆̆̆ ̈́ ̐̑̉̃̑̆̅̔ ̉ ̌̏̋́̌̎̉ ̆̋̏̎̏̍̒̋̉ ̪̑́̈̃̏  ˞̓̑́̎́ 16 
 

ˠ̅̑̔̇Å̮Á ̄̑Á̅ÊÁ̎Á 
˜̑̉ÊÁ̃Á ̒Å ̐Ï̅̎Ï̒̉ ̉̌̉̕ÊÁ̌̉ ˚˞˔ ̎Á ̒̓Á̎̅Á̑̅̉̈Ï̃Á̎Ï̍ Ï̂̑Á̗̒̔Ȣ ˠ ̒Á̑Á̮̅̉ ̒Á ˚˞˔ 
Ï̂Å̈̂Å̯̅̉Å̓Å ̐Ï̓̑Å̂̎̔ ̒̓̑̔̋̓̔̑̔ ̑Á̅̎̉̋Á ̑Á̅̉ ̮̖̉Ï̃Ï̄ ̈Á̐Ï̙̭Á̃Á̮Á ̎Á Ï̅̑Ạ̊Å̎Ï ̃̑Å̍Å ̔ 
̓Ï̋̔ ̒̐̑Ï̃Ị̈Å̮Á ÊÁ̖̃̎̉ ̑Á̅Ï̃ÁȢ 
 
Tрoшкoви jaвних рaдoвa 
 
˔Á̑Á̅Å ̎Å̈Á̐Ï̒̌Å̖̎̉ ̗̌̉Á 
˚Á̋̎Á̅̔ ̓̑Ï̙̋Ï̃Á ̈Á ̅Ï̌Á̈Á̋ ̉ Ï̅̌Á̈Á̋ ̒Á ̑Á̅Á 
˚Á̋̎Á̅Á ̓̑Ï̙̋Ï̃Á ̒̐̑Ï̃Ị̈Å̮Á ÊÁ̖̃̎̉ ̑Á̅Ï̃Á 
˚Á̋̎Á̅Á ̓̑Ï̙̋Ï̃Á Ï̑̄Á̎̉̈Ï̃Á̮Á Ï̂̔̋Å 
4̑Ï̙̋Ï̃̉ ̒̐̑Ï̃Ị̈Å̮Á ÊÁ̖̃̎̉ ̑Á̅Ï̃Á ̉̒̐̌Á̯̔Ê̔ ̒Å ̔ ̃̉̒̉̎̉ Ï̅ ωπϷ ̖̔̋̔̐̎̉ ̒̑Å̅̒̓Á̃Á 
Ï̅Ï̂̑Å̖̎̉ ̔̄Ï̃Ï̑Ï̍ ̈Á Ï̃Å ̎Á̍Å̎Åȟ ̎Á̋Ï̎ ̐̑̉ÊÁ̃Å ̗̌̉Á ̎Á Ï̂Á̃Å̈̎Ï ̒Ï̗̉ÊÁ̌̎Ï Ï̒̉̄̔̑Á̮Åȟ Á 
̐̑ÅÏ̒̓Á̖̌̉ ρπϷ ̒̑Å̅̒̓Á̃Á ̎Á̋Ï̎ ̈Á̙̃̑Å̓̋Á ÊÁ̃̎Ï̄ ̑Á̅Á ̉ ̮̉̒̐̔Å̮Á ̔̄Ï̃Ï̖̑̎̉ Ï̂Á̃Å̈ÁȢ 
 
Услoви и дoкумeнтaциja зa пoднoшeњe приjaвe 
 
˜Ï̒̌Ï̅Á̃Á̗ ̋ÏỂ ̒̐̑Ï̃Ï̅̉ ÊÁ̃̎̉ ̑Á̅ ̈Á̐Ï̙̭Á̃Á ̐̑̃Å̎̒̓̃Å̎Ï ̎Å̈Á̐Ï̒̌Å̎Ï̄  ̋ÏỂ ̒Å ̓Å̇Å 
̈Á̐Ï̙̭Á̃Á  ̉̌̉ ̎Å̈Á̐Ï̒̌Å̎Ï̄  ̔ ̒̓Á̮̔ ̒Ï̗̉ÊÁ̌̎Å ̐Ï̓̑Å̂ÅȠ 
ˑÅ̓Á̭Á̎ Ï̐̉̒  ̉ ̅̉̎Á̍̉̋Á Á̋̓̉̃̎Ï̒̓̉ ÊÁ̃̎Ï̄ ̑Á̅Á ɉ̓Å̑̍̉̎ ̐̌Á̎Ɋ ̔  ̐̑̉ÊÁ̃̉ ̈Á ÊÁ̃̎Å ̑Á̅Ï̃ÅȠ 
˕̈̍̉̑Å̎Å ̔̄Ï̃Ï̑̎Å Ï̂Á̃Å̈Á ̐̑Å̍Á ˚Á̗̉Ï̎Á̌̎ÏÊ ̒̌̔̇̂̉ȟ Ï̒̉̍ ̈Á Ï̂Á̃Å̈Å  ̘̉ÊÁ ÊÅ ̑ÅÁ̌̉̈Á̗̉ÊÁ ̔ 
̓Ï̋̔Ƞ 
˜̑̉ÊÁ̃Á ̈Á ÊÁ̃̎Å ̑Á̅Ï̃Å ̎Á ̐̑Ï̐̉̒Á̎Ï̍ Ï̂̑Á̗̒̔Ƞ 
ˡÏ̓Ï̋Ï̐̉ÊÁ ̑Å̙Å̮Á ̎Á̅̌Å̇̎Ï̄ Ï̑̄Á̎Á Ï ̔̐̉̒̔ ̔ ̑Å̄̉̒̓Á̑ȟ ̔̋Ï̌̉̋Ï  ̐Ï̅̎Ï̒̉̌Á̗ ̐̑̉ÊÁ̃Å ̎̉ÊÅ 
̑Å̄̉̒̓̑Ï̃Á̎ ̔ !˜˝Ƞ 
-̙̭̉Å̮Å ̌Ï̋Á̌̎Ï̄ ̒Á̃Å̓Á ̈Á ̈Á̐Ï̙̭Á̃Á̮Å ̉̌̉ ̙̭̍̉Å̮Å ̎Á̅̌Å̇̎Ï̄ Ï̑̄Á̎Á ̓Å̑̉̓Ï̑̉ÊÁ̌̎Å 
Á̔̓Ï̎Ï̍̉ÊÅ ̉̌̉ ̌Ï̋Á̌̎Å ̒Á̍Ï̔̐̑Á̃Å Ï Ï̐̑Á̃̅Á̎Ï̒̓̉ ̉̈̃Ị̈Á̮Á ÊÁ̃̎Ï̄ ̑Á̅Áȟ ̔̋Ï̌̉̋Ï 
̐Ï̅̎Ï̒̉̌Á̗ ̐̑̉ÊÁ̃Å ̑Á̒̐Ï̌Á̇Å ̉̒̓̉̍Ƞ 
ˡÏ̓Ï̄̑Á̉̕ÊÅ ̍Å̒̓Á ̉̈̃Ị̈Á̮Á ÊÁ̃̎Ï̄ ̑Á̅Á - ̈Á ÊÁ̃̎Å ̑Á̅Ï̃Å ̋ÏỂ ̒Å ̒̐̑Ï̃Ï̅Å ̔ Ï̂̌Á̒̓̉ 
Ï̅̑̇Á̃Á̮Á ̉ Ï̂̎Á̭̃Á̮Á ÊÁ̃̎Å ̉̎̑̕Á̒̓̑̔̋̓̔̑Å ̉ Ï̅̑̇Á̃Á̮Á ̉ ̈Á̙̓̉̓Å ̇̉̃Ï̓̎Å ̒̑Å̅̉̎Å ̉ 
̐̑̉̑Ï̅Å ɉ̍Á̋̒̉̍Á̌̎Ï ̓̑̉ ̕Ï̓Ï̄̑Á̉̕ÊÅ ̈Á ̒̃Á̋̔ ̌Ï̋Á̗̉Ê̔ɊȠ 
˞̐̉̒Á̋ ̗̌̉Á ̋Ï̑̉̒̎̉̋Á ̔̒̌̔̄Á - ̈Á ̐Ï̅̎Ï̒̉Ï̗Å  ÊÁ̖̃̎̉ ̑Á̅Ï̃Á ̉̈ Ï̂̌Á̒̓̉ ̒Ï̗̉ÊÁ̖̌̎̉ ̉ 
̖̔̍Á̎̉̓Á̖̑̎̉ ̅Å̌Á̓̎Ï̒̓̉Ƞ 
˕̎̓Å̑̎̉ ̐̑Ï̄̑Á̍ Ï̂̔̋Å ̐Ï̒̌Ï̅Á̗̃Á ̉̌̉ ̐̑Ï̄̑Á̍ Ï̂̑Á̈Ï̃̎Å ̔̒̓Á̎Ï̃Å - ̔̋Ï̌̉̋Ï ̐Ï̒̌Ï̅Á̃Á̗ 
̉̈̃Ị̈Á̘ ÊÁ̃̎Ï̄ ̑Á̅Á Ï̑̄Á̎̉̈̔ÊÅ Ï̂̔̋̔Ƞ 
ˑÏ̋Á̈ Ï ̘̔Å̙̯̔ ̔ ̉̎̕Á̎̒̉̑Á̮̔ȟ ̔̋Ï̌̉̋Ï  ̒Å ̒̐̑Ï̃Ị̈Å̮Å ÊÁ̖̃̎̉ ̑Á̅Ï̃Á ̉̎̕Á̎̒̉̑Á Ï̅ ̒̓̑Á̎Å 
̎Á̅̌Å̇̎Ï̄ Ï̑̄Á̎Á ̓Å̑̉̓Ï̑̉ÊÁ̌̎Å Á̔̓Ï̎Ï̍̉ÊÅȟ ̌Ï̋Á̌̎Å ̒Á̍Ï̔̐̑Á̃Å ̉̌̉ ̉̈ ̖̅̑̔̄̉ ̉̈̃Ï̑ÁȢ 
˚Á̗̉Ï̎Á̌̎Á ̒̌̔̇̂Á ̈Á̅̑̇Á̃Á ̐̑Á̃Ï ̅Á ̓̑Á̇̉ ̉ ̅̑̔̄Å ̅Ï̋Á̈Åȟ ̑Å̌Á̃Á̎̓̎Å ̈Á Ï̘̅̌̔̉̃Á̮Å Ï 
Ï̅Ï̂̑Á̃Á̮̔ ̒̐̑Ï̃Ị̈Å̮Á ÊÁ̖̃̎̉ ̑Á̅Ï̃ÁȢ 
 
Дoкумeнтaциja зa зaкључeњe угoвoрa 
 
ˠ̄Ï̃Ï̑̉ Ï ̑Á̅̔ ̒Á ̎Å̈Á̐Ï̒̌Å̎̉̍ ̗̌̉̉̍Á ̎Á Ï̅̑Ạ̊Å̎Ï ̃̑Å̍Å 
˞̑Å̅̒̓̃Ï Ï̂Å̈̂Å̅ÊÅ̮Á ̔̄Ï̃Ï̖̑̎̉ Ï̂Á̃Å̈Á 
˜Ï̓̃̑̅Á ̂Á̎̋Å Ï Ï̓̃Ï̑Å̎Ï̍ ̎Á̍Å̎̒̋Ï̍ ̑Á̘̔̎̔ 
˗Á̑̓Ï̎ ̅Å̐Ï̎Ï̃Á̖̎̉ ̐Ï̓̐̉̒Á 
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˛̙̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ɀ ˛̭̮̅̆̆̆ ̈́ ̐̑̉̃̑̆̅̔ ̉ ̌̏̋́̌̎̉ ̆̋̏̎̏̍̒̋̉ ̪̑́̈̃̏  ˞̓̑́̎́ 17 
 

4Å̑̍̉̎ ̐̌Á̎ - ̔̋Ï̌̉̋Ï ÊÅ ̔ ̐Ï̒̓̔̐̋̔ ̑Á̈̍Á̓̑Á̮Á ̐̑̉ÊÁ̃Å ̈Á ̒̐̑Ï̃Ị̈Å̮Å  ÊÁ̃̎Ï̄ ̑Á̅Á ̙̉̈̃̑Å̎Á 
̋Ï̑Å̗̋̉ÊÁ ̂̑ÏÊÁ ̗̌̉Á ̉Ⱦ̉̌̉ ̅̔̇̉̎Á ̓̑ÁÊÁ̮Á ̐̑ÏÊÅ̋̓ÁȢ 

12. ОЧЕКИВАЊЕ ОД ПРОГРАМА 
 
         ˝̗̪̆́̌̉̈́̉̏̍ ˘̏̋́̌̎̏̄ ̗́̋̉̏̎̏̄ ̐̌́̎́ ̈́ ̙̭̮̈́̐̏́̃́̆ ̎́ ̪̓̆̑̉̓̏̑̉̉ ̙̏̐̓̉̎̆ 
˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ ̈́ ςπρσȢ ̄̏̅̉̎̔ ̂̉ ̒̆ ̋̑̆̎̔̌̏ ̒́ ́̋̓̉̃̎̉̍ ̙̮̑̆́̃́̆̍ ̐̑̏̂̌̆̍́ ̎̆̈́̐̏̒̌̆̎̏̒̓̉ 
̔ ̙̪̎́̏ ̙̏̐̓̉̎̉Ȣ  
˔̙̭̮́̐̏́̃́̆ ρφπ ̖̎̏̃̉ ̑́̅̎̉̋́ ɉ̪̈́̆̅̎̏ ̒́ ̘̒̓̑̔̎̏̍ ̐̑́̋̒̏̍Ɋ ̉̍́̏ ̂̉ ̏̄̑̏̍́̎ ̘̪̈̎́́ ̈́ 
̙̏̐̓̉̎̔ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉̔Ȣ 
 

Р.б
р. 

НАЗИВ 
ПРОГРАМА 

УКУПАН 
ИЗНОС 

Број 
новозапошљених 
лица који се 
финансирају из 
буџета општине 
Куршумлија 

Број 
новозапошљених 
лица који се 
финансирају из 
буџета 
Републике Србије 

Укупна број 
новозапошљених 
лица 

1 Програм 
самозапошљава
ња 

15.000.000,00 10 30 40 

2 Програм 
запошљавања 
на новим 
радним 
местима 

18.000.000,00 15 45 60 

3 Стручна пракса 2.000.000,00 - 10 10 

4 Јавни радови 16.000.000,00 20 30 50 

 УКУПНО 51.000.000,00 45 115 160 

Табела бр. 8 Врсте програма у оквиру ЛАПЗ 
      
˔́ ̗̪̑̆́̌̉̈́̉̔ ̏̃̏̄ ̐̑̏̄̑́̍ ̐̏̓̑̆̂̎̏ ̪̆ ̔̋̔̐̎̏ υρȢπππȢπππȟππȟ ̏̅ ̓̏̄́ ̙̏̐̓̉̎́ ˗̙̪̔̑̔̍̌̉́ 
̯̆ ̉̈ ̒̃̏̄ ̱̂̔̆̓́ ̒̔̉̎́̎̒̉̑́̓̉̕ ̒́ ρυȢπππȢπππȟππ ̅̉̎́̑́ ɉςωȟτρϷɊȟ ̒ ̏̂̈̉̑̏̍ ̅́ ̒̐́̅́ ̣̍̆̔ 
̪̪̪̎́̎̆̑́̈̃̉̆̎̉̆ ̙̏̐̓̉̎̆ ̔ ˞̪̑̂̉̉ȟ ́ ˚˞˔ȟ ̏̅̎̏̒̎̏ ˙̉̎̉̒̓́̑̒̓̃̏ ̪̆̋̎̏̍̉̆ ̉ ̑̆̄̉̏̎́̌̎̏̄ 
̪̑́̈̃̏́ ˝˞ȟ ̒́ σφȢπππȢπππȟππ ̅̉̎́̑́ ɉχπȟυωϷɊ ̔ ̒̋̌̏̐̔ ̣̮̒̐̑̏̃̏̆́ ̍̆̑́ ́̋̓̉̃̎̆ ̐̏̌̉̓̉̋̆ 
̙̭̮̈́̐̏́̃́́Ȣ  
 

Р.бр. ФИНАНСИЈСКА 
СТРУКТУРА 

УКУПАН ИЗНОС          % 

1 Општина 
Куршумлија 

15.000.000,00 29,41 

2 НСЗ 36.000.000,00 70,59 

 УКУПНО 51.000.000,00 100 

˟́̂̆̌́ ̂̑Ȣ ω Структура неопходних улагањ  ́



Локални акциони план запошљавања општине Куршумлија за 2013 годину 
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